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ප්‍රාකද්ය ඹ කම ම් ක ොට්ඨාලඹ - ගාමර  ඩ඼්ත ඿තය  

ගාමර දි඿්ත්‍රික් කේ ප්‍රාකද්ය ඹ කම ම් ක ොට්ඨාල 22 අතුරින් මුහුදු ක඼යශට ඹාඵදඹ පිහිටි ප්‍රභායඹ අතින් ුඩඩාභ ප්‍රාකද්ය ඹ කම ම් ක ොට්ඨාලඹ ගාමර 

 ඩ඼්ත ඿තය ප්‍රාකද්ය ඹ කම ම් ක ොට්ඨාලඹ . කභභ ක ොට්ඨාලඹ ක඼යශ  රාඳඹට ඹාඵද඼ ඿ැතපුම් 5  ට අඩු දුය ප්‍රභායඹ  විහිී  ඇති අතය යඹ යට 

අබයන්තයඹට ක඼යකශේ සිට ඿ැතපුම් 4  ට ඼ඩා අඩු දුය ප්‍රභායඹ  විහිකද්. 

  

ක ොට්ඨාලකේ පිහිටීභ 

         කභභ ක ොට්ඨාලඹ නැකගනහිය කද්ලාංල  80 – 17 අතයද උතුරු අක්඾ාංල 60 වා 6.05 අතයද පිහිටා ඇත. උතුරින් වා නැකගනහිරින් කඵෝක අ 

කඳෝද්දර  වා අක්මීභය ප්‍රාකද්ය ඹ කම ම් ක ොට්ඨාලඹද දුඩන්න් ඉන්දිඹන් ඿ාගයඹද ,඼ඹඹින් හික් ඩු඼ ප්‍රාකද්ය ඹ කම ම් ක ොට්ඨාලඹද, ගින්ක ොනින් 

වඵයාදු඼ ප්‍රාකද්ය ඹ කම ම් ක ොට්ඨාලඹද භා ම් ක . කභභ ප්‍රාකද්ය ඹ කම ම් ක ොට්ඨාලඹ ඼ර් අග  .මි. 23.9 ක් නැතකවෝත කවක්ටඹාර් අ 2390 ක් 

විලාරක .කභභ ක ොට්ඨාලඹට ගාමර දි඿්ත්‍රික් කේ මුළු ම්ම් ප්‍රභායකඹන් 1.5% ක් අඹ්ත ක .  

  

1992 කද඿ැම්ඵර් අ 01 අගවරු඼ාදා අං  743/11 දයය අති විකලේ඾ ගැ඿ට් ඳත්‍රකේ 1 ක ොට඿ 1 ඼න කේදඹ අනු඼ කභභ ක ොට්ඨාලකේ භා ම් කභක඿ේඹ. 

උතුයට : උක්඼්තක්ත සිට  ඳා ඇති ඇර , උ඿් ඒදණ්ඩ , ඼ටරු  ඳාය, රන්දෑ඼ වන්දිඹ ,  කමගාන ගිංකතොට ඳාය ,  තුරම්පිටිඹ ඳාය , ඵද්කද්ගභ ඳාය , 

හිරිඹුය ඳාය, ඼දුයම ඳාකර් අ  සිට රබුදු඼ වන්දිඹ දක්඼ා දුඩණු ඳ඿ ක ොට඿. දුඩය : මුහුදු තීයඹ නැකගනහියට : කභොරි඿් ඳාය කවේලි ඳාය , දික් ඇර කද඼ට 

ඳාරභ දක්඼ා  

 

ඵ඿්නාහියට : ගිංගඟ  ඩ඼්ත ඿තය ප්‍රාකද්ය ඹ කම ම් ක ොට්ඨාලකේ ඳරිඳාරන කඵී ම් අනු඼ ක ොට්ඨාලඹ ග්‍රාභ නිරධාරී ඼඿ම් 50  ට ක඼න්  ය ඇත. 

ඉන් 07 ක් කඵෝක අ කඳෝද්දර ප්‍රාකද්ය ඹ ඿බා඼ට අඹ්ත ඼න අතය 43 ක් ගාමර භව නගය ඿බා ඵර ප්‍රකද්ලඹට අඹ්ත ක . කභභ කඵදිභට කඳය ඳැ඼තිකේ 

ග්‍රාභ නිරධාරී ඼඿ම් 21  . ඳරිඳාරනකේ ඳවසු඼ ඿දවා යඹ 1990 ග්‍රාභ නිරධාරී ඼඿ම් 50  ට ඼ැඩි  යන රදි.  

  

ක ොට්ඨා඿කේ පිහිටීභ පිළිඵ඲ වැඳින්විභ 
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ප්‍රාකද්ය ඹ කම ම් ක ොට්ඨාලකේ ජනතා඼ ඿඲වා විය ඾්ඨ වා  ාර් අඹක්඾භ ක඿ේ඼ා඼ක් 

඿ැඳ භ 

  

යාජය ප්‍රතිඳ්තති ඼රට අනුුඩර඼ ක඿ේ඼ා ඿ැඳ භ ඿ම්ඳ්ත ඿ම්ඵන්ධි යයඹ වා ජනතා 
඿වබාගි්ත඼කඹන් යුතු  ාර් අඹක්඾භ තිය඿ාය වා ඿ැරසුම් ඿වගත ඿ං඼ර් අධන ක්‍රිඹා඼ලිඹක් 

තුළින් ප්‍රකද්ලකේ ජනදිවිඹ නං඼ාලීභ.  
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අයමුණු 

 භාන඼ ඿ම්ඳතින් උඳරිභ ප්‍රකඹෝජන ගැීභ 

 යාජය අයමුදම උඳරිභ පරදා තා඼කඹන් විනිවිදබා඼කඹන් යුක්ත඼ කඹදවීභ 

 ක඿ේ඼ා රාභීන්කේ අ඼ලයතා පුය඼ැසි ප්‍රඥප අතිඹට අනුූලර඼  ඩිනමින් ඉටු  රීභ. 

 ක඿ේ඼ා ඿ැඳයීභ ඿඲වා කතොයතුරු ඿න්නික දන තාක්඾යඹ උඳරිභකඹන් බාවිතඹට ගැීභ. 

 ක ොට්ඨාලකේ භූමි ඿ම්ඳත උඳරිභ උඳකඹෝගීතා඼කඹන් බාවිතා  ශ වැ  ඳරිදි යජකේ ඉඩම්  ශභනා යයඹ  රීභ. 

 තිය඿ය වා ඿ැරසුම් ඿වගත ඿ං඼ර් අධන  ඹා඼ලිඹක් තුළින් ප්‍රකදලකේ ජන දිවිඹ නං඼ාලීභ . 

  

ආඹතනකේ   ප්‍රධාන අංල 

 ආඹතන අංලඹ 

 ඉඩම් වා ඵරඳත්‍ර අංලඹ 

 ගිණුම් වා විශ්‍රාභ ඼ැටු අ අංලඹ 

 කයජි඿ට්්‍රාර් අ අංලඹ 

 ඿භාජ ක඿ේ඼ා අංලඹ 

 ඿ං඼ර් අධන අංලඹ 

 ඿භෘද්ධි අංලඹ 
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ගාමර  ඩ඼්ත ඿තය ප්‍රාකද්ය ඹ භව කම ම්  ාර් අඹාරකේ ඿ංවිධාන ඿ැශැ඿භ් 
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ආඹතන අංලඹ 

  

  

ආඹතන අංලකඹන් ඿ැඳකඹන ක඿ේ඼ා 

 ග්‍රාභ නිරධාරී ඿වති , ඳදිංචි ඿වති  අනු අ්ත඿න්  රීභ 

 ජාති  වැඳුනුම්ඳ්ත ඿ම්ඵන්ධ  ටයුතු 

 ග්‍රාභ නිරධාරීන්කගන් රඵා ගත යුතු කතොයතුරු ඼ාර් අතා පිළිඵ඲  ටයුතු 

  

ආඹතන අංලකේ ක඼න්ත යාජ ාරි 

  ාර් අඹාලීඹ ග්‍රාභ නිරධාරීන්කේ කඳෞද්ගලි  ලිපි කගොනු ඳ඼්ත඼ා කගන ඹෑභ 

 නිරධාරීන්කේ නි඼ාඩු, යඹ වා දුම්රිඹ ඵරඳත්‍ර ඿ම්ඵන්ධ යාජ ාරි 

  ාර් අඹාරකේ තැඳෑර ඿ම්ඵන්ධ යාජ ාරි 

  ාර් අඹාලීඹ ඼ාවන, විදුලි, දුය ථන, ඉන්ධන, ජරඹ ඿ම්ඵන්ධ  ටයුතු 

  ාර් අඹාලීඹ උඳ යය නඩ්තතු඼ 
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2025 ක්‍රිඹා ාරි ඿ැරැ඿භ් - ආඹතන අංලඹ 

  
          

අ
නු
 අ
ං 
ඹ

 

ප්‍රධාන  ාර් අඹඹ 

඼යාඳෘතිඹ/ 
඼ැඩ඿ටවන 
ක්‍රිඹා ායක භහි 
නභ  

ප්‍රධාන  ාර් අඹ 
඿ාධන 
දර් අල ඹ 

ඳාද  
඼ර් අ඾ඹ  
඿තය 
2024 

2025 
඼ර් අ඾ඹ 
ඉරක්   

2025 ජන඼ාරි සිට කද඿ැම්ඵර් අ 
දක්඼ා ඿මුච්ජිත අගඹ 

඼ගකීභ 
දයය 

නිරධාරිඹා 

ඳසු 
විඳයභ 

1
  
ාර් අ
තු
඼

 

2
  
ාර් අ
තු
඼

 

3
  
ාර් අ
තු
඼

 

4
  
ාර් අ
තු
඼

 

1 

ගාමර  ඩ඼්ත ඿තය ප්‍රාකද්ය ඹ කම ම් 
 ාර් අඹාලීඹ නිරධාරීන්කේ කඳෞද්ගලි  
ලිපිකගොනු නඩ්තතු  ටයුතු                   
ලිපි කගොනු ඿ංඛ්‍යා඼ -219 

•඿්ථිය  රීභ 
඿්ථිය  ශ 
඿ංඛ්‍යා඼ 

119 100 25% 50% 75% 100% 
වි඾ඹ බාය 
නිරධාරී  

ඳරිඳාරන 
නිරධාරී ඼ැටු අ ඼ර් අධ  

රඵාී භ 

රඵාදුන් ඼ැටු අ 
඼ර් අධ  කගොනු 
඿ංඛ්‍යා඼ 

119 41 25% 50% 75% 100% 

2 

ගාමර  ඩ඼්ත ඿තය ප්‍රාකද්ය ඹ කම ම් 
 ාර් අඹාලීඹ භාණ්ඩලි  නිධාරීන්කේ 
කඳෞද්ගලි  ලිපිකගොනු නඩ්තතු  ටයුතු 
ලිපි කගොනු ඿ංඛ්‍යා඼ -05  

•විශ්‍රාභ ගැන්වීභ 
විශ්‍රාභ ගැන්ව෕ 
නිරධාරීන් 

0 1 25% 50% 75% 100% 
වි඾ඹ බාය 
නිරධාරී  

ඳරිඳාරන 
නිරධාරී 

•උ඿඿ව්ීම් 
උ඿඿ව්ීම් 
඿ංඛ්‍යා඼ 

0 1 25% 50% 75% 100% 

3 

ගාමර  ඩ඼්ත ඿තය ප්‍රාකද්ය ඹ කම ම් 
 ාර් අඹාරඹට අනුයුක්ත ක඼න්ත 
අභාතයංල නිරධාරීන්කේ කඳෞද්ගලි  
ලිපි කගොනු නඩ්තතු  ටයුතු  

 ාර් අඹාරඹට 
අනුයුක්ත ක඼න්ත 
නිරධාරීන්කේ 
ආඹතනි   ටයුතු  

රද  ටයුතු 
ප්‍රභායකඹන් 
ඉටු  රීකම් 
ප්‍රතිලතඹ 

0 0 25% 50% 75% 100% 
වි඾ඹ බාය 
නිරධාරී  

ඳරිඳාරන 
නිරධාරී 

ලිපිකගොනු ඿ංඛ්‍යා඼ -41 

4 
දදනි  තැඳෑර  ශභනා යය 

 ටයුතු  

• තැඳෑර බාය 
ගැීභ   

 ාර් අඹාරඹට 
රද ලිපි 
ප්‍රභායඹ 

14500 15000 

25% 50% 75% 100% 

වි඾ඹ බාය 
නිරධාරී  

ඳරිඳාරන 
නිරධාරී 

• වි඼ෘත  රීභ 25% 50% 75% 100% 

•කමඛ්‍නගත  රීභ  25% 50% 75% 100% 
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4 
දදනි  තැඳෑර  ශභනා යය 

 ටයුතු  

•කඵදාවැරීභ  

 ාර් අඹාරඹට රද 
ලිපි ප්‍රභායඹ 

14500 15000 

25% 50% 75% 100% 
වි඾ඹ 
බාය 
නිරධාරී  

ඳරිඳාරන 
නිරධාරී 

•ඹ඼න තැඳෑර 
඿ ඿්  ය තැඳැම 
 ාර් අඹාරඹට බාය 
ී භ 

25% 50% 75% 100% 

5 ම්මඳ්ත නියවුම  රීභ 

•දුය ථන ම්මඳ්ත     
• ගිණුම් අංලඹට 
කඹොමු  ශ 
ම්මඳ්ත ඿ංඛ්‍යා඼  

60 60 

25% 50% 75% 100% 

වි඾ඹ 
බාය 
නිරධාරී  

ඳරිඳාරන 
නිරධාරී 

•ජරඹ ම්මඳ්ත   
• කෙක්ඳ්ත රැබී 
දින 02 ක් තුශ 
අදාශ ආඹතනඹ 
ක඼ත ඹැවීකම් 
ප්‍රතිලතඹ 

25% 50% 75% 100% 

•විදුලිඹ ම්මඳ්ත  25% 50% 75% 100% 

•පු඼්තඳ්ත ම්මඳ්ත     25% 50% 75% 100% 

6 කගොඩනැගිලි නඩ්තතු ුඩලී අඹ රීභ. 

• ඼඿යට අදාශ ුඩලී 
අඹ රීභ 

• ඼඿යට අදාශ 
ුඩලී අඹ රීම් 
ප්‍රභායඹ   

12 12 

3 6 9 12 
වි඾ඹ 
බාය 
නිරධාරී  

ඳරිඳාරන 
නිරධාරී •කගොඩනැගිලි ුඩලී 

කමඛ්‍නඹ 
ඹා඼්ත ාලීන 
 රීභ 

කගොඩනැගිලි ූලලී 
කමඛ්‍නඹ 
ඹා඼්ත ාලීන  ශ 
඼ාය ගයන 

25% 50% 75% 100% 

7 අබය඿රාභී පුහුණු඼ ඿඲වා කඹදවීභ 

• පුහුණු ී භනා 
කගවීභ • පුහුණු඼ට කඹදව෕ 

඿ංඛ්‍යා඼    
0 2 25% 50% 75% 100% 

වි඾ඹ 
බාය 
නිරධාරී  

ඳරිඳාරන 
නිරධාරී •පුහුණු ඿වති  

නිුඩ්ත  රීභ   

8 ලාරා඼ ඳ඼්ත඼ාකගන ඹාභ 

 • ලාරා඼ ක඼න් 
 රීභ 

• ඼඿ය තුශ ක඼න් 
 ශ දින ගයන  

209 225 

25% 50% 75% 100% 

වි඾ඹ 
බාය 
නිරධාරී  

ඳරිඳාරන 
නිරධාරී 

• ගා඿්තු අඹ ය 
යජකේ ආදාඹභට 
ඵැය  රීභ 

• රද ආදාඹම් 
ප්‍රභායඹව඼ාර් අික   

25% 50% 75% 100% 

• අරාබ වීම් 
අඹ ය ගැීභ     

25% 50% 75% 100% 

• නඩ්තතු  ටයුතු 25% 50% 75% 100% 
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9 අග්‍රවාය යක්඾ය  ටයුතු 

• අග්‍රවාය 
඿ාභාජි ්ත඼ඹ 
රඵාගැීභට ඹැවීභ     

•඿භාජි ්ත඼ඹ 
රඵා ගැීභට 
ඹැවු 
අඹදුම්ඳ්ත 
඿ංඛ්‍යා඼ 

3 1 25% 50% 75% 100% 

වි඾ඹ 
බාය 
නිරධාරී  

ඳරිඳාරන 
නිරධාරී 

• ප්‍රතිරාබ 
ඉමලුම්ඳ්ත 
නිර් අකද්ල  ය 
ඹැවීභ  

•ප්‍රතිරාබ රඵා 
ගැීභ ඿඲වා 
ඉදිරිඳ්ත  ශ 
ඉමලුම්ඳ්ත 
඿ංඛ්‍යා඼  

71 60 25% 50% 75% 100% 

• යන්/රිී  කඹෝජනා 
ක්‍රභ ඿඲වා දාඹ  
වීභට ඉමලුම්  රීභ 

•න඼ කඹෝජනා 
ක්‍රභට දාඹක් ව෕ 
඿ංඛ්‍යා඼ 

0 3 25% 50% 75% 100% 

10 
දුම්රිඹ ඵරඳත්‍ර වා දුම්රිඹ ඼ාය ප්‍රක ලඳත්‍ර 
 ටයුතු 

• දුම්රිඹ ඵරඳත්‍ර 
නිුඩ්ත  රීභ   

• නිුඩ්ත  ශ 
දුම්රිඹ ඵරඳත්‍ර 
඿ංඛ්‍යා඼   

186 150 25% 50% 75% 100% 

වි඾ඹ 
බාය 
නිරධාරී  

ඳරිඳාරන 
නිරධාරී 

•දුම්රිඹ ඼ාය 
ප්‍රක ලඳත්‍ර නිුඩ්ත 
 රීභ   

• නිුඩ්ත  ශ 
දුම්රිඹ ඼ාය 
ප්‍රක ලඳ්ත 
඿ංඛ්‍යා඼       

30 25 25% 50% 75% 100% 

• දුම්රිඹ ඵරඳත්‍ර 
ම්මඳ්ත පිඹවීභ            

• පිඹ඼න රද 
ම්මඳ්ත  

12 12 25% 50% 75% 100% 
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ආඳදා යඹ අනුභත  රීභ 

•   ාර් අඹාර 
නිරධාරීන්කේ 
ආඳදා යඹ වා 
කද්ඳශ යඹ  

•  ාර් අඹාර 
නිරධාරීන්කේ  
ආඳදා යඹ 
අනුභත  ශ 
඿ංඛ්‍යා඼     

11 2 25% 50% 75% 100% 
වි඾ඹ 
බාය 
නිරධාරී  

ඳරිඳාරන 
නිරධාරී 

කද්ඳශ යඹ කගොනු අනුභැතිඹ ඿඲වා 
දි.කම. ා. ඹැවිභ. 

• ඿ං඼ර් අධන 
නිරධාරීන්කේ 
ආඳදා යඹ වා 
කද්ඳශ යඹ  

• ඿ං඼ර් අධන 
නිරධාරීන්කේ 
ආඳදා යඹ 
අනුභත  ශ 
඿ංඛ්‍යා඼      

16 11 25% 50% 75% 100% 
වි඾ඹ 
බාය 
නිරධාරී  

ඳරිඳාරන 
නිරධාරී 
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12 
ඉදිරි ඼ැඩ඿ටවන් /  ශ 
඼ැඩ඿ටවන්/඿ංකලෝධිත ඼ැඩ඿ටවන් 
අනුභත  රීභ 

• ඉදිරි ඼ැඩ඿ටවන් 
අනුභත  රීභ 

• කක්඾්ත්‍ර 
නිරධාරීන්කේ 
අනුභත  ශ 
ඉදිරි 
඼ැඩ඿ටවන් 
඿ංඛ්‍යා඼        

96 350 25% 50% 75% 100% 

වි඾ඹ 
බාය 
නිරධාරී  

ඳරිඳාරන 
නිරධාරී 

•අනුභත  යන රද 
 ශ ඼ැඩ඿ටවන් 
඿ංඛ්‍යා඼ 

•අනුභත  ශ 
 ශ 
඼ැඩ඿ටවන් 
඿ංඛ්‍යා඼ 

87 350 25% 50% 75% 100% 

 ඿ව ාය 
ප්‍රාකද්ය ඹ 
කම ම්  

• ඉදිරි ඼ැඩ඿ටවන් 
අනුභත  රීභ  

• ඿ං඼ර් අධන 
නිරධාරීන්කේ 
අනුභත  ශ 
ඉදිරි 
඼ැඩ඿ටවන් 
඿ංඛ්‍යා඼      

104 300 25% 50% 75% 100% 

•අනුභත  යන රද 
 ශ ඼ැඩ඿ටවන් 
඿ංඛ්‍යා඼ 

•අනුභත  ශ 
 ශ 
඼ැඩ඿ටවන් 
඿ංඛ්‍යා඼ 

84 300 25% 50% 75% 100% 

13 නි඼ාඩු ඿ම්ඵන්ධ  ටයුතු 

 ාර් අඹාර 
නිරධාරි/ක්ක඾ේත්‍ර 
නිරධාරී/ග්‍රාභ 
නිරධාරී/඿ං඼ර් අධන 
නිරධාරී 

භාසි   නි඼ාඩු 
වි඿්තය  ඹැවීභ 

120 132 25% 50% 75% 100% 

වි඾ඹ 
බාය 
නිරධාරී 

ඳරිඳාරන 
නිරධාරී 

ප්‍රස෕ත නි඼ාඩු 
ලිපි ඿ැ සිභ  

14 11 25% 50% 75% 100% 

14 ඼ැටු අ ඇ඿ත්කම්න්තු ඿ ඿්  රීභ 

඼ාර් අික ඼ ඼ැටු අ 
ඇ඿්තකම්න්තු 
඿ ඿්  රීභ 

නිඹමිත 
 ාරඹ තුශ 
 ටයුතු 
අ඼඿න්  රීභ 

1 1 25% 50% 75% 100% 
වි඾ඹ 
බාය 
නිරධාරී 

ඳරිඳාරන 
නිරධාරී 
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15 අති ාර අනුභත  රීභ 

• ප්‍රාකද්ය ඹ කම ම් 
 ාර් අඹාරකේ ඳැඹ 

20 ට අඩු අති ාර 

අනුභත  රීභ      

• අනුභත  ශ 
අති ාර 
අඹදුම්ඳ්ත 
඿ංඛ්‍යා඼ 

116 119 25% 50% 75% 100% 

වි඾ඹ 
බාය 
නිරධාරී 

 ඿ව ාය 
ප්‍රාකද්ය ඹ 
කම ම්  

• දි඿්ත්‍රික් කම ම් 

 ාර් අඹාරඹ ඳැඹ 

20ට ඼ැඩි අති ාර 

඿඲වා  මිටු 
නිර් අකද්ල රඵාී භ 

• භාසි ඼ 
අති ාර 
 මිටු඼ 
ඳැ඼ැ්තවීභ 

37 40 25% 50% 75% 100% 

16 ඇඳ තැන්ඳ්ත  ටයුතු 

• ප්‍රාකද්ය ඹ කම ම් 
 ාර් අඹාර 
නිරධාරීන්කේ ඇඳ 
අ඼ලයතා ඿ම්ප෕ර් අය 
 රීභ 

• ඇඳ තැම්ඹ 
යුතු 

නිරධාරින්කේ 
ඇඳ අ඼ලයතා 
භා඿ 3ක් තුශ 
඿ම්ප෕ර් අය 

 ය඼ා තිබීකම් 
ප්‍ර තිලතඹ 

- - 25% 50% 75% 100% 

වි඾ඹ 
බාය 
නිරධාරී 

ඳරිඳාරන 
නිරධාරී 

• ප්‍රාකද්ය ඹ 
කම ම්඼රුන්කේ 
ඇඳ අ඼ලයතා 
඿ම්ප෕ර් අය  රීභ 

• අර් අධ 
඼ාර් අික  
කතොයතුරු 
ඹා඼්ත ාලීන 
 ය තිබීභ 

- - 25% 50% 75% 100% 
• ඇඳ තැම්ඹ යුතු 
නිරධාරීන් 
඿ම්ඵන්ධකඹන් ඳසු 
විඳයම්  ය 
කතොයතුරු 
ඹා඼්ත ාලීන  රීභ 

17 ග්‍රාභ නිරධාරි විනඹ  ටයුතු 

• ම෕ලි  විභර් අලන 
 ටයුතු    

• ම෕ලි  
විභර් අලන 
඿ංඛ්‍යා඼ 

- 1 25% 50% 75% 100% 

වි඾ඹ 
බාය 
නිරධාරී 

  ප්‍රාකද්ය ඹ 
කම ම්  

• විධිභ්ත විනඹ 
ඳරීක්඾ය  ටයුතු 

• විධිභ්ත 
විනඹ 
ඳරීක්඾ය 
඿ංඛ්‍යා඼ 

- 1 25% 50% 75% 100% 
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18 භවජන ඳැමින්ලි  ශභනා යයඹ 

• ඳැමින්ලි බාය 
ගැීභ   

ඳැමින්ලි 
඿ංඛ්‍යා඼ වා 
 ටයුතු  ශ 
඿ංඛ්‍යා඼ 

- - 

25% 50% 75% 100% 

වි඾ඹ 
බාය 
නිරධාරී 

 ඿ව ාය 
ප්‍රාකද්ය ඹ 
කම ම්  

• ඼ාර් අතා රඵා 
ගැීභ  

        

• විභර් අලන 
සිදු යවීභ 

        

• පිඹ඼ය ගැීභ         

19 ග්‍රාභ නිරධාරි  ාර් අඹාර ඳරීක්඾ා඼ 

• ග්‍රාභ නිරධාරි 
 ාර් අඹාර ඳරීක්඾ා 
 රීභ            

ඳරීක්඾ා  ශ 
 ාර් අඹාර 
඿ංඛ්‍යා඼  

    

25% 50% 75% 100% 

වි඾ඹ 
බාය 
නිරධාරී 

  ප්‍රාකද්ය ඹ 
කම ම්  

• අදාශ ප්‍රාකද්ය ඹ 
කම ම්  ාර් අඹාර 
නිරධාරීන් ග්‍රාභ 
නිරධාරි  ාර් අඹාර 
ඳරීක්඾ා  රීම් 
඿ම්ඵන්ධකඹන් ඳසු 
විඳයම් සිදු  රීභ 

        

20 ජ෕රි ඿භි  කමඛ්‍න ඿ ඿්  රීභ 

අධි යය  රාඳ 
඿඲වා ඿භි  
කමඛ්‍න ඿ ඿් 
 රීභ 

඿භි  කමඛ්‍න 
඿ංඛ්‍යා඼ 

2 2 25% 50% 75% 100% 

වි඾ඹ 
බාය 
නිරධාරී 

ඳරිඳාරන 
නිරධාරී 

21 ඼ාවන ඳරිඳාරනඹ 

• ඼ාවන ද්තත 
ඳද්ධතිඹ 
ඳ඼්ත඼ාකගන ඹාභ     

• 
ඹා඼්ත ාලීන 
 ශ ඼ාය 
ගයන 

4 4 25% 50% 75% 100% 

• යක්඾ය  ටයුතු   
• යක්඾යඹ 
 ශ ඼ාවන 
඿ංඛ්‍යා඼ 

2 2 25% 50% 75% 100% 

 • ආදාඹම් ඵරඳත්‍ර 
රඵා ගැීභ   

• ආදාඹම් 
ඵරඳත්‍ර 
රඵාග්ත 
඼ාවන 
඿ංඛ්‍යා඼ 

2 2 25% 50% 75% 100% 
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21 ඼ාවන ඳරිඳාරනඹ 

 • ඉන්ධන ඇයවුම් 
නිුඩ්ත  රීභ වා 
ම්මඳ්ත නිුඩ්ත 
 රීභ 

• නිුඩ්ත  ශ 
ඉන්ධන 
ඇයවුම් 
ප්‍රභායඹ 

55 60 25% 50% 75% 100% 

වි඾ඹ 
බාය 
නිරධාරී 

ඳරිඳාරන 
නිරධාරී 

• ඼ාවන නඩ්තතු 
පිරි඼ැඹ අ඼භ  රීභ 
වා ම්මඳ්ත නිුඩ්ත 
 රීභ  

• අලු්ත඼ැඩිඹා 
 ශ/ නඩ්තතු 
 ශ/ ක඿ේ඼ා 
 ශ ඼ාය 
඿ංඛ්‍යා඼ 

22 27 25% 50% 75% 100% 

•඿ංචිත ඼ාවන 
ඳරිවයයඹ  රීකම් 
ක්‍රභක දඹක් 
඿ැ සීභ  

• ඿ංචිත 
඼ාවන ක඼න් 
 ශ අ඼඿්ථා 
ගයන 

71 80 25% 50% 75% 100% 

• ධා඼න ඿ටවන් 
විගයනඹට 
ඉදිරිඳ්ත  රීභ 

විගයනඹට 
ඉදිරිඳ්ත  ශ 
ධා඼න 
඿ටවන් 
ප්‍රභායඹ 

12 12 25% 50% 75% 100% 
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ඉඩම් වා  ඵරඳත්‍ර අංලඹ 

  

                   ඉඩම් ඵරඳත්‍ර වා ඿භාජ ක඿ේ඼ා අංලකඹන් ඿ැඳකඹන ක඿ේ඼ා 

 යජකේ ඉඩම් ඿ම්ඵන්ධ යාජ ාරි 

 ඉඩම් අ්තඳ්ත  ය ගැීකම් යාජ ාරි 

 ඉඩම් ඳරිවයය ඿ැරසුම් යාජ ාරි 

 ඼යාඳාය නාභ ලිඹාඳදිංචි  රීභ, භ්තඳැන් ඵරඳත්‍ර රඵාී භ, උ ඿් ඵරඳත්‍ර රඵා ී භ  

 දැ඼ කවලීභ, දැ඼ ප්‍ර඼ාවනඹ, දැ඼ ඵරඳත්‍ර නිුඩ්ත  රීභ, විකද්ල ගභන් ඵරඳත්‍ර, 

 ඿්ත඼ ඵරඳත්‍ර නිුඩ්ත  රීකම් යාජ ාරි 

 ආදාඹම් ඿වති  නිුඩ්ත  රීභ, ආදාඹම් ඼ටිනා ම් ඿වති  නිුඩ්ත  රීභ, ඼ාවන ඳැ඼රීම් 

 යාජ ාරි වා විදුලි ඳරීක්඾ය  ටයුතු 

 ඿්ත඼ ඵරඳත්‍ර නිුඩ්ත  රීකම් යාජ ාරි 

 ගම, ඼ැලි ප්‍ර඼ාවනඹ ඿ම්ඵන්ධ ඵරඳත්‍ර ී භ 

*    ඼ාවන ඳැ඼රිම් යාජ ාරි වා විදුලි ඳරික්඾ය  ටයුතු 
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ක්‍රිඹා ාරි ඿ැරැ඿්භ 2025 - ඉඩම් වා ඵරඳත්‍ර අංලඹ 
අ
නු
 අ
ං 
ඹ

 

ප්‍රධාන  ාර් අඹඹ 
඼යාඳෘතිඹ/඼ැඩ඿ටවන 
ක්‍රිඹා ාය කභහි නභ  

ප්‍රධාන  ාර් අඹ ඿ාධන 
දර් අල ඹ 

ඳාද  
඼ර් අ඾ඹ 
඿තය 
2024 

2025 
඼ර් අ඾ඹ 
ඉරක්   

2025 ජන඼ාරි සිට කද඿ැම්ඵර් අ 
දක්඼ා ඿මුච්ජිත අගඹ 

඼ගකීභ 
දයය 

නිරධාරිඹා 

ඳසු 
විඳයභ 

1
  
ාර් අ
තු
඼

 

2
  
ාර් අ
තු
඼

 

3
  
ාර් අ
තු
඼

 

4
  
ාර් අ
තු
඼

 

1 යජකේ ඉඩම් ඳැ඼රීභ  

අභාතයංල 
/කදඳාර් අතකම්න්තු ඼රට 
ඉඩම් ඳැ඼රීභ 

නිුඩ්ත  යන රද 
කදඳාර් අතකම්න්තු 
඿වති  ඳත්‍ර ඿ංඛ්‍යා඼ 

- 7 25% 50% 75% 100% 

වි඾ඹ බාය 
නිරධාරි 

඿ව ාය 
ප්‍රාකද්ය ඹ 
කම ම්/ 
ප්‍රාකද්ය ඹ 
කම ම් 

ඳශා්ත ඳාරන ආඹතන 
ක඼ත ඉඩම් ඳැ඼රීභ 

නිුඩ්ත  යන රද 
ඳැ඼රුම් නිකඹෝග 
඿ංඛ්‍යා඼ ඿ංඛ්‍යා඼ 

1 4 25% 50% 75% 100% 

නි඼ා඿ ඿ං඼ර් අධන 
අධි ාරිඹ / නාගරි  
඿ං඼ර් අධන අධි ාරිඹ ක඼ත 
ඉඩම් ඳැ඼රීභ 

නිුඩ්ත  යන රද 
ී භනාඳත්‍ර ඿ංඛ්‍යා඼ 

3 3 25% 50% 75% 100% 

විවාය඿ථ්ාන ක඼ත ඉඩම් 
ඳැ඼රීභ. 

නිුඩ්ත  යන රද 
ප෕ජාභූමි ඔ අපු 
/ී භනාඳත්‍ර ඿ංඛ්‍යා඼ 

1 1 25% 50% 75% 100% 

2 
ඉඩම් ඿ං඼ර් අධන ආඥපා 
ඳනතට අදාර සිඹලු 
 ටයුතු 

ී භනාඳත්‍ර වා අ඼඿ය 
ඳත්‍ර඼ර ඳසු  ටයුතු 
ඳැ඼රීභ වා අ තිඹ රඵා 
ී කම්  ටයුතු 

ී භනා ඳත්‍ර වා අ඼඿ය 
ඳත්‍ර ඿ංඛ්‍යා඼  

4 8 25% 50% 75% 100% 
වි඾ඹ බාය 
නිරධාරි 

3 

2008/4 ෙක්‍ර කමඛ්‍ ඳරිදි 
ඉඩම් කනොභැති 
පුද්ගර න්කේ කමඛ්‍යඹ 
ඹා඼්ත ාලීන  රීභ 

2008/4 ෙක්‍ර කමඛ්‍ ඳරිදි 
මුලි  ක්තරිම් රැ ඿්තු඼ 
වා  ච්කච්රි නාභ 
කමඛ්‍ය ඿ැ සීභ 

 පුද්ගර ඿ංඛ්‍යා඼  0 1 25% 50% 75% 100% 
වි඾ඹ බාය 
නිරධාරි 
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ක්‍රිඹා ාරි ඿ැරැ඿්භ 2025 - ඉඩම් වා ඵරඳත්‍ර අංලඹ 
අ
නු

 අ
ං 
ඹ

 

ප්‍රධාන  ාර් අඹඹ 
඼යාඳෘතිඹ/඼ැඩ඿ටවන 
ක්‍රිඹා ාය කභහි නභ  

ප්‍රධාන  ාර් අඹ 
඿ාධන දර් අල ඹ 

ඳාද  
඼ර් අ඾ඹ 
඿තය 
2024 

2025 
඼ර් අ඾ඹ 
ඉරක්   

2025 ජන඼ාරි සිට කද඿ැම්ඵර් අ 
දක්඼ා ඿මුච්ජිත අගඹ 

඼ගකීභ 
දයය 

නිරධාරිඹා 

ඳසු 
විඳයභ 

1
  
ාර් අ
තු
඼

 

2
  
ාර් අ
තු
඼

 

3
  
ාර් අ
තු
඼

 

4
  
ාර් අ
තු
඼

 

4 
සුනාමි ී භනාඳත්‍ර  
඿ැ සීභ 

සු.ී .ඳ  I වා  II ආ ෘති ඳත්‍ර 
පියවීභ 

 ී භනා ඳත්‍ර ඿ංඛ්‍යා඼ 5 

඿්ථිය 
ඳදිංචිඹ 
඿හිත 
නි඼ා඿ 

15ක් 
඿දවා 

25% 50% 75% 100% 
වි඾ඹ බාය 
නිරධාරි 

඿ව ාය 
ප්‍රාකද්ය ඹ 
කම ම්/ 
ප්‍රාකද්ය ඹ 
කම ම්  

5 
යජකේ ඉඩම් ඿දවා 
ී භනා ඳත්‍ර ඿ැ සීභ 

කර් අඛ්‍ා චිත්‍ර රද ඳසු඼  
ී භනා ඳත්‍ර ඿ ඿ ් රීභ 

ී භනා ඳත්‍ර ඿ංඛ්‍යා඼ 4 

ඉඩම් 
 ැඵලි 

07ක් 
඿දවා 

25% 50% 75% 100% 

වි඾ඹ බාය 
නිරධාරි 

වි඾ඹ බාය 
නිරධාරි 

6 

යජකේ ඉඩම් ආඥපා 
ඳනතට අදාර඼ 
ඵදු ය ඿ැ සීභ වා 
ඵදු ආදාඹම් 
යක්රැ඿් රීභ 

1. න඼ ඵදු ය ඿ැ සීභ 
඼ාර් අික /පරදා/ී ර් අඝ ාලීන  
2. ඉඩම් ඵද් ආදාඹම් රැ඿් 
 රිභ 

ඵදු ආදාඹභ 4434280/= 21622197/= 25% 50% 75% 100% 
වි඾ඹ බාය 
නිරධාරි 

7 
කභොයකගොඩ ඇශ 
ඉඩම් අ්තඳ්ත  ය 
ගැීභ 

උඳාඹ භාර් අගි  නගය 
඿ං඼ර් අධන ඼යාඳෘතිඹ 

඼න්දි වා කඳොළී රඵා 
ී භ 

342 44 25% 50% 75% 100% 
වි඾ඹ බාය 
නිරධාරි 

8 
ඵද්කද්ගභ ඳාය ඿඲වා 
඼න්දි වා කඳොළී රඵා 
ී භ 

ඵද්කද්ගභ ඳාය ඿඲වා 
඼න්දි වා කඳොළී රඵා ී භ 

පුද්ගර ඿ංඛ්‍යා඼ 610 361 25% 50% 75% 100% 
වි඾ඹ බාය 
නිරධාරි 

9 
අතුරු ඇශ ඉඩම් 
අ්තඳ්ත  ය ගැීභ 

උඳාඹ භාර් අගි  නගය 
඿ං඼ර් අධන ඼යාඳෘතිඹ 

඼න්දි වා කඳොළී රඵා 
ී භ 

133 44 25% 50% 75% 100% 
වි඾ඹ බාය 
නිරධාරි 
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ක්‍රිඹා ාරි ඿ැරැ඿්භ 2025 - ඉඩම් වා ඵරඳත්‍ර අංලඹ 
අ
නු
 අ
ං 
ඹ

 

ප්‍රධාන  ාර් අඹඹ 
඼යාඳෘතිඹ/඼ැඩ඿ටවන 
ක්‍රිඹා ාය කභහි නභ  

ප්‍රධාන  ාර් අඹ ඿ාධන 
දර් අල ඹ 

ඳාද  
඼ර් අ඾ඹ 
඿තය 
2024 

2025 
඼ර් අ඾ඹ 
ඉරක්   

2025 ජන඼ාරි සිට කද඿ැම්ඵර් අ 
දක්඼ා ඿මුච්ජිත අගඹ 

඼ගකීභ 
දයය 

නිරධාරිඹා 

ඳසු 
විඳයභ 

1
  
ාර් අ
තු
඼

 

2
  
ාර් අ
තු
඼

 

3
  
ාර් අ
තු
඼

 

4
  
ාර් අ
තු
඼

 

1 ඵරඳත්‍ර නිුඩ්ත  රිභ 

සුයාඵදු ඵරඳත්‍ර නිුඩ්ත 
 රිභ 

ඵරඳත්‍ර ඿ංඛ්‍යා඼ 114 120 20 12 10 72 
වි඾ඹ බාය 
නිරධාරි 

඿ව ාය 
ප්‍රාකද්ය ඹ 
කම ම්/ 
ප්‍රාකද්ය ඹ 
කම ම් 

඿්ත඼ ප්‍ර඼ාවන ඵරඳත්‍ර 
නිුඩ්ත  රිභ 

ඵරඳත්‍ර ඿ංඛ්‍යා඼ 3 10 - 2 - 1 
වි඾ඹ බාය 
නිරධාරි 

ඳ඿ ් ැණීම් වා ප්‍ර඼ාවන 
ඵරඳත්‍ර නිුඩ්ත  රිභ 

ඵරඳත්‍ර ඿ංඛ්‍යා඼ 10 5 25% 50% 75% 100% 
වි඾ඹ බාය 
නිරධාරි 

2 ඿වති  නිුඩ්ත  රිභ 
ආදාඹම් ඿වති  නිුඩ්ත 
 රිභ 

඿වති  ඿ංඛ්‍යා඼ 271 280 25% 50% 75% 100% 
වි඾ඹ බාය 
නිරධාරි 

3 ඿වති  නිුඩ්ත  රිභ 
඼ටිනා ම් ඿වති  නිුඩ්ත 
 රිභ 

඿වති  ඿ංඛ්‍යා඼ 1 3 25% 50% 75% 100% 
වි඾ඹ බාය 
නිරධාරි 

4 
඼යාඳාය නාභ ලිඹාඳදිංචි 
 රීභ 

ලිඹාඳදිංචි  රීභ 

඼යාඳාය නාභ 
ලිඹාඳදිංචි ඿වති  
නිුඩ්ත  යන රද 
඿ංඛ්‍යා඼ 

288 300 25% 50% 75% 100% 
වි඾ඹ බාය 
නිරධාරි 

඿ංකලෝධනඹ  රීභ 54 60 25% 50% 75% 100% 
වි඾ඹ බාය 
නිරධාරි 

අ඼රංගු  රීභ 47 50 25% 50% 75% 100% 
වි඾ඹ බාය 
නිරධාරි 
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ක්‍රිඹා ාරි ඿ැරැ඿්භ 2025 - ඉඩම් වා ඵරඳත්‍ර අංලඹ 
අ
නු
 අ
ං 
ඹ

 

ප්‍රධාන  ාර් අඹඹ 
඼යාඳෘතිඹ/඼ැඩ඿ටවන 
ක්‍රිඹා ාය කභහි නභ  

ප්‍රධාන  ාර් අඹ 
඿ාධන දර් අල ඹ 

ඳාද  
඼ර් අ඾ඹ 
඿තය 
2024 

2025 
඼ර් අ඾ඹ 
ඉරක්   

2025 ජන඼ාරි සිට කද඿ැම්ඵර් අ 
දක්඼ා ඿මුච්ජිත අගඹ 

඼ගකීභ 
දයය 

නිරධාරිඹා 

ඳසු 
විඳයභ 

1
  
ාර් අ
තු
඼

 

2
  
ාර් අ
තු
඼

 

3
  
ාර් අ
තු
඼

 

4
  
ාර් අ
තු
඼

 

5 

කඳෞද්ගලි  දැ඼ කවලීම් 
/ප්‍ර඼ාවන ඵරඳත්‍ර නිුඩ්ත 

 රිභ 

ඵරඳත්‍ර නිුඩ්ත  රිභ ඵරඳත්‍ර ඿ංඛ්‍යා඼ 153 

කවළිම් 

200- 
250 

අතය 
ප්‍ර඼ාවන 

125 -
150 

අතය 

25% 50% 75% 100% 
වි඾ඹ බාය 
නිරධාරි ඿ව ාය 

ප්‍රාකද්ය ඹ 
කම ම්/ 
ප්‍රාකද්ය ඹ 
කම ම් 

6 කභෝටර් අ යථ ඼ාවන ඳැ඼රිභ ඼ාවන ඳැ඼රිභ ඳැ඼රිම් ඿ංඛ්‍යා඼ 175 20 25% 50% 75% 100% 
වි඾ඹ බාය 
නිරධාරි 
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ගිණුම් අංලඹ 

  

                           ගිණුම් අංලකඹන් ඿ැඳකඹන ක඿ේ඼ා 

 මුදම කගවීභ වා රැබීම් බාය ගැීභ 

 අ්තති ායම් බී ගිණුම් ඿ැ සීභ 

 කෙක්ඳ්ත ලිවීභ වා නිුඩ්ත  රීභ 

 භාසි  ගිණුම් ඿ායාංලඹ ඿ැ සීභ වභධයභ යජඹ වා ඳශා්ත ඿බා  

 විවිධ තැම්ඳ්ත කගවීම් 

 ඼ැටු අ කගවීභ 

 ඵැංුඩ ඿ැ඿ඳුම් ඼ාර් අතා ඿ැ සීභ 

 අඹ඼ැඹ ඇ඿්තකම්න්තු ඿ැ සීභ 

 වි඿ර් අජන ගිණුභ ඿ැ සීභ 

 කමඛ්‍යාගායඹ පිළිඵ඲  ටයුතු 

 ලිපි ද්‍ර඼ය නිුඩ්ත  රිභ 

 අබයන්තය විගයන  ටයුතු  

 ආදාඹම් ඵරඳත්‍ර නිුඩ්ත  රීභ 

 ප්‍ර඿ම්ඳාදන  ටයුතු  
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ක්‍රිඹා ාරි ඿ැරැ඿භ් 2025 - ගිණුම් අංලඹ 

අනු 
අං ඹ 

ප්‍රධාන  ාර් අඹඹ 
඼යාඳෘතිඹ / ඼ැඩ඿ටවන 
ක්‍රිඹා ාය කභහි නභ 

ප්‍රධාන  ාර් අඹ 
඿ාධන 
දර් අල ඹ 

ඳාද  
඼ර් අ඾ඹ 
඿තය 

2024 

2025 
඼ර් අ඾ඹ 
ඉරක්  

2025 ජන඼ාරි සිට 
කද඿ැම්ඵර් අ දක්඼ා ඿මුච්චිත 

අගඹ ඼ගකීභ 
දයය 
නිරධාරී 

ඳසු විඳයභ 

1
  
ාර් අ
තු
඼

 

2
  
ාර් අ
තු
඼

 

3
  
ාර් අ
තු
඼

 

4
  
ාර් අ
තු
඼

 

1 
ගිණුම් ඿ායාංලඹ ඿ ඿්  ය 
දි඿්ත්‍රික් කම ම්  ාර් අඹාරඹ 
ක඼ත ඹැවීභ 

඿ෑභ භ඿ භ අ඼඿ාන 
දිනකේ ගිණුම් ඿ායාංලඹ 
ඉදිරිඳ්ත  රීභ  

ගිණුම් 
඿ායාංල 
඿ංඛ්‍යා඼ 

12 12 25% 50% 75% 100% 
වි඾ඹ 
බාය 
නිරධාරී 

ගය ාධි ාරී 

2 
 ාර් අඹාරකේ මුදම කඳොත 
වා ඵැංුඩ කලේ඾ ඿ැ඿ඳීභ 

඿ෑභ භ඿ භ 10 ක඼නි 
දිනට කඳය දි඿්ත්‍රික් කම ම් 
 ාර් අඹාරඹ ක඼ත ඹැවීභ  

ඵැංුඩ ඿ැ඿ඳුම් 
඿ංඛ්‍යා඼ 

12 12 25% 50% 75% 100% 
වි඾ඹ 
බාය 
නිරධාරී 

ගය ාධි ාරී 

3 

යජකේ නිරධාරීන්කේ 

අ්තති ායම් B ගිණුකභන් 

යඹ රඵා ී භ ආඳදා              
උ්ත඿඼ විකලේ඾ 

යජකේ නිරධාරීන්කේ 

අ්තති ායම් B ගිණුකභන් 

යඹ රඵා ී භ ආඳදා              
උ්ත඿඼ විකලේ඾ 

නිරධාරීන් 
඿ංඛ්‍යා඼ වා 
යඹ ප්‍රභායඹ 

17 30 25% 50% 75% 100% වි඾ඹ 
බාය 
නිරධාරී 

ගය ාධි ාරී 

773 800 25% 50% 75% 100% 

47 60 25% 50% 75% 100% 

4 
සිඹ ළුභ නිරධාරී ඼ැටු අ 
඿ ඿්  රීභ 

නිඹමිත දිනට ඼ැටු අ 
රඵාී භ  

PAY ROLL 12 12 25% 50% 75% 100% 
වි඾ඹ 
බාය 
නිරධාරී 

ගය ාධි ාරී 
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5 

සිඹ ළුභ ඼වුෙර් අ ඳ්ත කගවීම් 
඿඲වා අ඼ලය ප්‍රතිඳාදන වා 
අක්මුදම දි඿්ත්‍රික් කම ම් 
 ාර් අඹාරකඹන් ඉමලුම්  රීභ 

ප්‍රතිඳාදන / 
අක්මුදම ඉමලුම් 
 රීභ 

ඹම් ඼යාඳෘතිඹක් 

඼ැඩ඿ටවනක් , ඼ැඩ 

඿඲වා අ඼ලය 
ප්‍රතිඳාදන / අක්මුදම 
රඵාී භ 

100% 100% 25% 50% 75% 100% 
වි඾ඹ 
බාය 
නිරධාරී 

ගය ාධි ාරී 

6 
දදනි  තැඳෑර 
 ශභයා යයඹ  රීභ 

අදාශ 
නිරධාරීන්ට 
දදනි  තැඳෑර 
බාය ගැීභ 

අංලඹට රද ලිපි 
ප්‍රභායඹ 

5000 500 25% 50% 75% 100% 
වි඾ඹ 
බාය 
නිරධාරී 

ගය ාධි ාරී 

7 ම්මඳ්ත නියවුම  රීභ 

දුය ථන ම්මඳ්ත        
ජරඹ ම්මඳ්ත             
විදුලිඹ ම්මඳ්ත           
පු඼්තඳ්ත ම්මඳ්ත       
඼යාඳෘති ම්මඳ්ත        

ක඼න්ත                                          

ගිණ෕ම් අංලඹට කඹොමු 
 ශ ම්මඳ්ත ඿ංඛ්‍යා඼ 

2500 3000 25% 50% 75% 100% 

වි඾ඹ 
බාය 
නිරධාරී 

ගය ාධි ාරී 

කෙක්ඳ්ත රැබී දින 02 
ක් තුශ අදාශ 
ආඹතනඹ ක඼ත 
ඹැවීකම් ප්‍රතිලතඹ 

 100%  100% 25% 50% 75% 100% 

8 වි඿ර් අජන ගිණුභ ඿ැ සීභ 

සිඹ ළුභ ඼ැඹ 
වි඾ඹන්හි 
ප්‍රතිඳාදන විඹදභ 
ඉතිරිඹ ගරඳා 
ඉතිරිඹට කවේතු 
඿ැඳයීභ 

නිඹමිත දිනට අදාශ 
඼ාර් අතා඼ ඉදිරිඳ්ත 
 රීභ 

 100%  100% 25% 50% 75% 100% 
වි඾ඹ 
බාය 
නිරධාරී 

ගය ාධි ාරී 
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9 
ප්‍ර඿ම්ඳාදන  ටයුතු සිදු රීභ 
වා මිරී  ගැීභ  ටයුතු 

඼ැඩ , ඿ැඳයුම් , 
ක඿ේ඼ා,  ටයුතු 
඿ම්ඵන්ධ 
ප්‍ර඿ම්ඳාදන දැන්වීභ 

, මිර  ැ඲වීම් , 
ප්‍ර඿ම්ඳාදන වා 
තාක්඾ය කගවීම් 
 මිටු ඼ාර් අතා අනු඼ 
 ටයුතු  රීභ 

඼යෘඳෘති ඿ංඛ්‍යා඼   100%  100% 25% 50% 75% 100% 
වි඾ඹ 
බාය 
නිරධාරී 

ගය ාධි ාරී 

10 
඿ය අ අංලඹ ඳ඼්ත඼ාකගන 
ඹාභ 

මුදම රැබීම් , 
කගවීම් , මුදම වා 
කෙක්ඳ්ත ඵැංුඩ ගත 
 රීභ 

඿ය අ මුදම කඳොත 
නි඼ැයදි඼ 
ඳ඼්ත඼ාකගන ඹාභ 

 100%  100% 25% 50% 75% 100% 
වි඾ඹ 
බාය 
නිරධාරී 

ගය ාධි ාරී 

11 තැන්ඳතු ඼ලින් ආඳසු කගවීභ 

උ඿ාවි , ඉඩම් , ඇඳ 

, ක ොන්ත්‍රා්ත 
඼ලකඹන් ඼ර් අග  ය 
ගිණුම් ඳ඼්ත඼ාකගන 
ඹාභ 

ගිණුම් ඿ායාංලඹ 

අනු඼ භාසි ඼ ද , 
඼ාර් අික ඼ ගිණුම් 
඿ ඿්  රීභ 

 100%  100% 25% 50% 75% 100% 
වි඾ඹ 
බාය 
නිරධාරී 

ගය ාධි ාරී 

12 ම෕රය ප්‍ර ාල පිළිකඹශ  රීභ 

භා සි ඼ සිඹළු 
රැබීම් වා කගවීම් 
මුදම වය඿් ඿ටවන් 
ක඼න්  ය ගිණුම් 
඿ායංලඹ අනු඼ 
ගැරපීභ 

නිඹමිත දිනට 
අදාර ඼ාර් අතා඼ 
ඉදිරිඳ්ත  රීභ 

 100%  100% 25% 50% 75% 100% 
වි඾ඹ 
බාය 
නිරධාරී 

ගය ාධි ාරී 

13 ගඵඩා ඳාරනඹ 

බාණ්ඩ රැබීම් , 
නිුඩ්ත  රීභ , 
කතොග භට්ටභ 
ඳ඼්ත඼ාකගන ඹාභ 
ඉන්ක඼න්ට්‍රි කඳෝත 
තුරනඹ  ය 
ඉදිරිඹට කගන ඹාභ 

ක඿ොදිසි  රීම් , 
බාණ්ඩ ඿මීක්඾ය 

 100%  100% 25% 50% 75% 100% 
වි඾ඹ 
බාය 
නිරධාරී 

ගය ාධි ාරී 
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14 විගයන විභසීම්  

1. විගයනඹන්හි 
අබයන්තය, ඳශා්ත 
඿බා විගයන විභසුම් 
඿඲වා වි඾ඹන් භගින් 
පිළිතුරු රඵාකගන 
඼ාර් අතා඼ ඿ැ සීභ  

1. අබයන්තය 
විගයන වා ඳශා්ත 
඿බාක  විගයන 
විභසුම් ඿඲වා 
පිළිතුරු ඹැවීභ 

 100%  100% 25% 50% 75% 100% 
වි඾ඹ 
බාය 
නිරධාරී 

ගය ාධි ාරී 

2. විගයය ඿ැශැ඿භ් 
ක්‍රිඹා්තභ   රීභ  

2. විගයන 
඿ැශැ඿්භ ඿ ඿් 
 රීභ  

 100%  100% 25% 50% 75% 100% 
වි඾ඹ 
බාය 
නිරධාරී 

ගය ාධි ාරී 

15 ඼වුෙය ඳරීක්඾ා  රීභ 

නිර් අකද්ලඹ  ය 

අනුභත  ය තිකේද , 
ප්‍රතිඳාදන 
කනොඉක්භවීභ මුදර 
අුඩරින් වා 
ඉරක් කභන් 
නි඼ැයදි කගවීම් 

රාභිඹා ද , අදාශ 
඿වති  ඉදිරිඳ්ත  ය 
තිකේද ක඿ොඹා ඵැලීභ 

අදාශ අඹට වැ  
ඉක්භනින් කගවීභ 

 100%  100% 25% 50% 75% 100% 
වි඾ඹ 
බාය 
නිරධාරී 

ගය ාධි ාරී 

16 ආදාඹම් ඵරඳත්‍ර නිුඩ්ත  රීභ  
දදනි  ආදාඹම් 
ඵරඳත්‍ර නිුඩ්ත  රීභ  

භාසි  ඼ාර් අතා඼ 
ඉදිරි භ඿ 10 දිනට 
කඳය ඉදිරිඳ්ත 
 රීභ 

 100%  100% 25% 50% 75% 100% 
වි඾ඹ 
බාය 
නිරධාරී 

ගය ාධි ාරී 
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විශ්‍රාභ ඼ැටු අ අංලකඹන්  ඿ැඳකඹන ක඿ේ඼ා 

 විශ්‍රාභ ඼ැටු අ ඼ාර් අතා නිුඩ්ත  රීභ. 

 විවිධ ෙක්‍රකමඛ්‍ ඼රට අදාර ඿ංකලෝධන ඿ ඿්  ය කගවිභ. 

 ද඿ අවුරුදු විශ්‍රාභ ඼ැටු අ ඿ ඿්  ය කගවීභ. 

 ඼ැන්දඹු අන්තදරු විශ්‍රාභ ඼ැටු අ ඿ ඿්  ය කගවීභ. 

 ආඵාධිත අන්තදරු විශ්‍රාභ ඼ැටු අ මුලි  ඳරීක්඾ය සිදු  රීභ. 

 විකද්ලගවී නැ඼ත ඳැමින් ඳසු විශ්‍රාභ ඼ැටු අ ඿ ඿්  රීභ. 

 අ඼඿්ථාක඼ෝචිත ඳරිදි විශ්‍රාභ ඼ැටු අ කගවීම් නතය  රීභ. 

 විශ්‍රාමි ඹන්ට දුම්රිඹ ඵරඳත්‍ර නිුඩ්ත  රීභ. 
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කයජි඿ට්්‍රාර් අ අංලඹ 

  

   

 

                      කයජි඿්ට්‍රාර් අ අංලකඹන් ඿ැඳකඹන ක඿ේ඼ා 

  

 උඳ්ත, වි඼ාව අඹදුම්ඳ්ත ඼රට අදාර ඿වති   ශ පිටඳ්ත නිුඩ්ත  රීභ 

  මඳසු ව෕ උඳ්ත භයය ලිඹාඳදිංචි  රීභට  ටයුතු  රීභ 

 උ අඳැන්න, භයය කමඛ්‍ය඼ර ක඼න඿්වීම් වා ඼ැයදි ඿ංකලෝධනඹ  රීභ 

  ාර් අඹාරඹ ක඼ත ඳැමිකයන වි඼ාවඹන් සිදු රීම් 
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ක්‍රිඹා ාරි ඿ැරැ඿්භ 2025 - කයජි඿්ට්‍රාර් අ අංලඹ 
අ
නු
 අ
ං 
ඹ

 

ප්‍රධාන  ාර් අඹඹ 
඼යාඳෘතිඹ/඼ැඩ඿ටවන 
ක්‍රිඹා ායක භහි නභ  

ප්‍රධාන  ාර් අඹ ඿ාධන 
දර් අල ඹ 

ඳාද  
඼ර් අ඾ඹ 
඿තය 
2024 

2025 
඼ර් අ඾ඹ 
ඉරක්   

2025 ජන඼ාරි සිට කද඿ැම්ඵර් අ 
දක්඼ා ඿මුච්ජිත අගඹ 

඼ගකීභ 
දයය 

නිරධාරිඹා 

ඳසු 
විඳයභ 

1
  
ාර් අ
තු
඼

 

2
  
ාර් අ
තු
඼

 

3
  
ාර් අ
තු
඼

 

4
  
ාර් අ
තු
඼

 

1 

උඳ්ත,භයය වා 
වි඼ාව ඿වති  
පිටඳ්ත නිුඩ්ත 
 රීභ 

඿වති  පිටඳ්ත නිුඩ්ත 
 රීභ 

඿වති  පිටඳ්ත නිුඩ්ත 
 ර ඿ංඛ්‍යා඼ 

143947 159000 25% 50% 75% 100% අ.දි.කර් අ දි.කර් අ. 

2 
තුන්භ඿ ඉක්භවු 
උඳ්ත වා භයය 
ලිඹා ඳදිංචි  රීභ. 

24 වා 36 ඼ගන්ති 
ඹටක්ත  මඳසු වු උඳ්ත 
වා භයය ලිඹාඳදිංචි 
 රිභ 

අනුභත  යන රද 
උඳ්ත වා භයය 
඿ංඛ්‍යා඼ 

472 500 25% 50% 75% 100% අ.දි.කර් අ දි.කර් අ. 

3 

උඳ්ත ,භයය,වි඼ාව 
඿වති  
඿ංකලෝධනඹ  රීභ 
වා කමඛ්‍න කදෝ඾ 
නි඼ැයදි  රීභ 

27, 27 ආ ඿ව 52(1), 
32E ඼ගන්ති ඹටක්ත 
උඳ්ත වි඼ාව වා භයය 
඿වති  ඿ංකලෝධනඹ 
 රීභ. 

27, 27 ආ ඿ව 52(1), 
32E ප්‍ර ාල ඳත්‍ර ඹටක්ත 
඿ංකලෝධනඹ  යන රද 
උ අඳැන්න,භයය,වි඼ාව 
඿ංඛ්‍යා඼ 

2571 3000 25% 50% 75% 100% අ.දි.කර් අ දි.කර් අ. 

4 
 ාර් අඹාර තුර වි඼ාව 
ලිඹාඳදිංචි  රීභ 

 ාර් අඹාරඹ තුරට 
ඳැමිකයන වි඼ාව 
ලිඹාඳදිංචි  රීභ  

 ාර් අඹාරඹ තුර 
ලිඹාඳදිංචි  යන රද 
වි඼ාව ඿ංඛ්‍යා඼ 

70 75 25% 50% 75% 100% අ.දි.කර් අ දි.කර් අ. 

5 
කයජි඿්ට්‍රාර් අ඼රුන්කේ 
ආඹතන  ටයුතු 

කද඼න පිටඳ්ත 
බායගැීභ, ගෘව ඵරඳත්‍ර 
නිුඩ්ත  රීභ, ක඿ේ඼ා 
ී යඝ නිර් අකද්ලඹ, 
 ාර් අඹාර ී භනා කගවීභ. 

කද඼න පිටඳ්ත 
඿ංඛ්‍යා඼නිුඩ්ත  ර      
ගෘව ඵරඳත්‍ර ඿ංඛ්‍යා඼  
කග඼න රද  ාර් අඹාර 
ී භනා  

       
5986                                 
230       

293000 

6000 

25% 50% 75% 100% අ.දි.කර් අ දි.කර් අ. 

240 

295000  
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ක්‍රිඹා ාරි ඿ැරැ඿්භ 2025 - කයජි඿්ට්‍රාර් අ අංලඹ 

අ
නු
 අ
ං 
ඹ

 

ප්‍රධාන  ාර් අඹඹ 
඼යාඳෘතිඹ/඼ැඩ඿ටවන 
ක්‍රිඹා ායක භහි නභ  

ප්‍රධාන  ාර් අඹ 
඿ාධන 
දර් අල ඹ 

ඳාද  
඼ර් අ඾ඹ 
඿තය 
2024 

2025 
඼ර් අ඾ඹ 
ඉරක්   

2025 ජන඼ාරි සිට කද඿ැම්ඵර් අ දක්඼ා 
඿මුච්ජිත අගඹ 

඼ගකීභ 
දයය 

නිරධාරිඹා 

ඳසු 
විඳයභ 

1
  
ාර් අ
තු
඼

 

2
  
ාර් අ
තු
඼

 

3
  
ාර් අ
තු
඼

 

4
  
ාර් අ
තු
඼

 

6 
e ජනගවන ඼ැඩ 
඿ටවන ඹටක්ත 
ද්තත ඇතුර්ත  රීභ 

• CR1 වා CR2 ද්තත 
ඇතුර්ත  රීභ 

CR1 33812 1100 
25% 50% 75% 100% අ.දි.කර් අ දි.කර් අ. 

CR2 19481 19000 

7 

e ජනගවන ඼ැඩ 
඿ටවන ඹටක්ත 
ජාති  
උ අඳැන්නනිුඩ්ත 
 රීභ  

 උ අඳැන්න ඿ංඛ්‍යා඼ - 657 1500 25% 50% 75% 100% අ.දි.කර් අ දි.කර් අ. 
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඿භාජ ක඿ේ඼ා අංලකඹන් ඿ැඳකඹන ක඿ේ඼ා 

 භවජන ආධාය රඵාදිභ 

 කයෝගාධාය කගවිභ 

 ඼ැඩිහිටි දිභනා඼ කගවිභ 

 විකලේිකත භවජන ආධාය කගවිභ 

 ආඵාධ ඿හිත පුද්ගරඹන්ට උඳ යය රඵාදිභට අදාර 

නිර් අකද්ල 

 පුනරු්තතාඳන ආධාය රඵාදිභ 

 විකලේ඾ නි඼ා඿ ආධාය රඵාදිභ 

 අනිඹම් ඿වනාධාය රඵාදිභ 

 නඩ්තතු ආධාය රඵාදිභ 

 ඼ැඩිහිටිඹන් නි඼ා඿ගත  රිභ 

 ප්‍රජාමුර පුනරු අතාඳන ඼ැඩ඿ටවන 

 ඿භාජ ආයක්඾න විශ්‍රාභ ඼ැටුඳට දාඹ ඹන් ගැනිභ 

 ආඵාදිත පුද්ගරඹන්  

 නි඼ා඿ ආධාය රඵාදිභ 

 ඿්඼ඹං රැ ඹා ආධාය 
  

  

  

  

  

 ද඼දය ආධාය 

 අධයාඳන ආධාය 

 ආඵාදිත පුද්ගරඹන් ඼ෘ්තතිඹ පුහුණු ඼ැඩ඿ටවන් 

඼රට කඹොමු  රිභ 

 ආඵාධිත පුද්ගරඹන්ට ජි඼නාධාය දිභ 

 ආඳදා කවේතුක඼න් වානි වු නි඼ා඿ ඿඲වා ආධාය දිභ 

 ඼ැඩිහිටි වැදුනුම්ඳ්ත රඵා දිභ ඿ම්ඵන්ධ  ටයුතු 

 තනි භා පිඹ ඳවුම පුනරු්තතාඳන ඼ැඩ඿ටවන 

 වි඿්තියන ආඳදා ඿ම්ඵන්ධ  ටයුතු 

 ජනාධිඳති අයමුදර ඿ම්ඵන්ධ නිර් අකදය ත ඼ාර් අතා 

඿ැ සිභ 

 ශභා හිමි ම් පිළිඵ඲  ටයුතු 

 උඳකද්ලන ක඿ේ඼ා ඿ැඳයීභ  ටයුතු 

 ශභා යක්඾ඛ්‍  ටයුතු 

 ප෕ර් අ඼ ශභාවිඹ ඿ං඼ර් අධන  ටයුතු 

 ඼නිතා ඿ං඼ර් අධන  ටයුතු 

 කජය඾්ඨ පුය඼ැසි ඿ං඼ර් අධන  ටයුතු 

  

  

  



32 
 

ක්‍රිඹා ාරි ඿ැරැ඿භ් 2025 - ඳශා්ත඿බා ඿භාජක඿ේ඼ා   ටයුතු 

අ
නු
 අ
ං 
ඹ

 

ප්‍රධාන  ාර් අඹඹ 
඼යාඳෘතිඹ/඼ැඩ඿ටවන 
ක්‍රිඹා ායක භහි නභ 

ප්‍රධාන  ාර් අඹ 
඿ාධන දර් අල ඹ 

ඳාද  ඼ර් අ඾ඹ 

඿තය 2024 
2025 ඼ර් අ඾ඹ 
ඉරක්  

2025 ජන඼ාරි සිට කද඿ැම්ඵර් අ 
දක්඼ා ඿මුච්ජිත අගඹ 

඼ගකීභ 
දයය 

නිරධාරිඹා 

ඳසු විඳයම් 
 යන 

නිරධාරිඹා 

1
  
ාර් අ
තු
඼

 

2
  
ාර් අ
තු
඼

 

3
  
ාර් අ
තු
඼

 

4
  
ාර් අ
තු
඼

 

1 

භවජන 
සුබ඿ාධනඹ 

කයෝගාධාය වා 
භවජනාධාය 

඿ංඛ්‍යාත 
කතොයතුරු 

865,850 850,000 25% 50% 75% 100% 

඿.ක඿ේ.නි. 
ඳශා්ත඿බා 

ප්‍රාකද්ය ඹ 
කම ම් 

භවජන 
සුබ඿ාධනඹ 

අනිඹම් ඿වනාධාය 
඿ංඛ්‍යාත 
කතොයතුරු 

330,000 
අ඼ලයතා඼ඹ 
අනු඼ 

25% 50% 75% 100% 

භවජන 
සුබ඿ාධනඹ 
  

නි඼ා඿ ආධාය 
඿ංඛ්‍යාත 
කතොයතුරු 

75,000 1125000 25% 50% 75% 100% 

පුනරු්තථාඳන 
ව඿඼්ඹංරැ ඹා ආධාය  

඿ංඛ්‍යාත 
කතොයතුරු 

100,000 100000 25% 50% 75% 100% 

භවජන 
සුබ඿ාධනඹ 

඼ැසි ළි ආධාය 
඿ංඛ්‍යාත 
කතොයතුරු 

200,000 300,000 25% 50% 75% 100% 

2 
ආඵාධිත උඳ යන 
රඵාී භ 

ඇ඿් ණ්යාඩ්/අ්ත඼ාරු/
 හිළි රු/අක්ික ාෙ/
කයෝදපුටු/ත්‍ර ික ම/ය 
඾යාධාය/කයෝගාධාය 

඿ංඛ්‍යාත 
කතොයතුරු 

84 
අ඼ලයතා඼ඹ 
ඳරිදි 

25% 50% 75% 100% 

3 
඼ැඩිහිටි ග්‍රාමිඹ 
 මිටු රැ඿ව්ිභ 

඼ැඩිහිටි ග්‍රාමිඹ  මිටු 
රැ඿්විභ 

 මිටු ඿ංඛ්‍යා඼ 40 
අ඼ලයතා඼ඹ 
ඳරිදි 

ඳැ඼ැ්තවිභ 
25% 50% 75% 100% 

4 
ආඵාධිත අඹකේ 
සුබ඿ාධනඹ 

ආඵාධිත අඹකේ 
ුඩ඿රතා  නැංවිභ 

඼ැඩ඿ටවන් 
඿ංඛ්‍යා඼ 

111 
අ඼ලයතා඼ඹ 
ඳරිදි 

ඳැ඼ැ්තවිභ 
25% 50% 75% 100% 

 



33 
 

ක්‍රිඹා ාරි ඿ැරැ඿භ් 2025- භධයභ යජඹ ඿භාජ ක඿ේ඼ා 

අ
නු
 අ
ං 
ඹ

 

ප්‍රධාන  ාර් අඹඹ 
඼යාඳෘතිඹ/඼ැඩ඿ටවන 
ක්‍රිඹා ායක භහි නභ  

ප්‍රධාන  ාර් අඹ 
඿ාධන දර් අල ඹ 

ඳාද  
඼ර් අ඾ඹ 
඿තය 
2024 

2025 
඼ර් අ඾ඹ 
ඉරක්   

2025 ජන඼ාරි සිට කද඿ැම්ඵර් අ දක්඼ා 
඿මුච්ජිත අගඹ 

඼ගකීභ 
දයය 

නිරධාරිඹා 

ඳසු විඳයම් 
 යන 

නිරධාරිඹා 

1
  
ාර් අ
තු
඼

 

2
  
ාර් අ
තු
඼

 

3
  
ාර් අ
තු
඼

 

4
  
ාර් අ
තු
඼

 

1 
ආඵාධිත ජී඼නාධාය 
඼ැඩ඿ටවන 

රු. 1000 භාසි  ී භනා඼ 
රඵාී භ 

ආඵාධිත 
඿ංඛ්‍යා ද්තත 

378 378 25% 50% 75% 100% 

඿.ක඿ේ.නි.  

඿ව ාය 
ප්‍රාකද්ය ඹ 
කම ම් 

2 
඿඼්ලක්ති  ණ්ඩාඹම් 
රැ඿්වීභ  (ප්‍රතිරාභීන් 
200) 

ප්‍රගති ඿ා ච්ඡා඼ 
රැ඿්විම් 
඿ංඛ්‍යා඼ 

12 12 25% 50% 75% 100% 

3 
ආඵාධිත ඿඼්ඹං රැ ඹා 
඼ැඩ඿ටවන 

඿඼්ඹං රැ ඹා ආධාය 
රඵාී භ 

ප්‍රතිරාභීන් 
඿ංඛ්‍යා඼ 

0 2 25% 50% 75% 100% 

4 
ආඵාධිත නි඼ා඿  ආධාය 
඼ැඩ඿ටවන 

නි඼ා඿ ඿ාදාී භ                                               නි඼ා඿ ඿ංඛ්‍යා඼                                       0 1 25% 50% 75% 100% 

඼ැඩිහිටි 
හිමි ම් 
ප්‍ර඼ර් අධන 
නිරධාරී  

5 
ආඵාධිත අධයාඳන 
ආධාය 

අධයාඳනි  ඳා඿ම 
උඳ යන රඵාී භ 

දරු඼න් 
඿ංඛ්‍යා඼   

0 2 25% 50% 75% 100% 

6 
ජග්ත ආඵාධිත දින 
඿ැභරුභ 

඿ැභරුම් උ්ත඿඼ඹ 
ඳැවි්තවීභ 

඼ැඩ඿ටවන් 
඿ංඛ්‍යා඼   

1 1 25% 50% 75% 100% 

7 
඼ැඩිහිටි ජී඼නාධාය 
඼ැඩ඿ටවන 

රු 2000 භාසි  ී භනා඼ 
රඵාී භ ඳැවි්තවීභ 

ප්‍රතිරාභීන් 
඿ංඛ්‍යා඼ 

ප්‍රතිරාභීන් 
1297 

ප්‍රතිරාභීන්  
765 

25% 50% 75% 100% 

භ්ත ද්‍ර඼ය 
නි඼ායය වා 
පුනරු්තථාඳන 
නිරධාරී  

8 
භ්ත නි඼ායය 
඼ැඩ඿ටවන 

භ්ත නි඼ායය ඼ැඩ඿ටවන්  
඼ැඩ඿ටවන් 
඿ංඛ්‍යා඼ 

25 24 25% 50% 75% 100% 

9 
ආඵාධිත ඼ෘ්තතීඹ පුහුණු  
඼ැඩ඿ටවන 

පුහුණු඼ ඿දවා කඹොමු  රීභ 
ප්‍රතිරාභීන් 
඿ංඛ්‍යා඼ 

ප්‍රතිරාභීන් 
0 8 

ප්‍රතිරාභීන් 
05 

25% 50% 75% 100% 
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ක්‍රිඹා ාරි ඿ැරැ඿භ් 2025 – ශභා හිමි ම් ප්‍ර඼ර් අධන 

අනු 
අං ඹ 

ප්‍රධාන  ාර් අඹඹ 
඼යාඳෘතිඹ/඼ැඩ඿ටවන 
ක්‍රිඹා ායක භහි නභ  

ප්‍රධාන  ාර් අඹ 
඿ාධන දර් අල ඹ 

ඳාද  
඼ර් අ඾ඹ 
඿තය 
2024 

2025 
඼ර් අ඾ඹ 
ඉරක්   

2025 ජන඼ාරි සිට කද඿ැම්ඵර් අ දක්඼ා 
඿මුච්ජිත අගඹ 

඼ගකීභ 
දයය 

නිරධාරිඹා 

ඳසු විඳයම් 
 යන 

නිරධාරිඹා 

1
  
ාර් අ
තු
඼

 

2
  
ාර් අ
තු
඼

 

3
  
ාර් අ
තු
඼

 

4
  
ාර් අ
තු
඼

 

1 ශභා ඿ං඼ර් අධන  ටයුතු  

ප්‍රාකද්ය ඹ ශභා ඿ං඼ර් අධන 
 ම්ටු඼ ඳැ඼ැ්තවීභ 

 ම්ටු ඿ංඛ්‍යා඼ 4 4 25% 50% 75% 100% 

ශභා 
හිමි ම් 
ප්‍ර඼ර් අධන  
නිරධාරී 

ප්‍රාකද්ය ඹ 
කම ම් 

ග්‍රාමීඹ ශභා ඿ං඼ර් අධන  ම්ටු 
පිහිටුවීභ 

 ම්ටු ඿ංඛ්‍යා඼ 10 10 25% 50% 75% 100% 

ප්‍රජා වා ශමුන් දැනු඼්ත 
 රීකම් ඼ැඩ඿ටවන් 

඼ැඩ඿ටවන් 
඿ංඛ්‍යා඼ 

20 20 25% 50% 75% 100% 

අ඼දානම් ශමුන් ඿දවා 
඿භාජ ඿භාජ ආයක්඾ය 
඿ැරැසුම් ඿ැ සීභ   

඿ැඳසුම් ඿ංඛ්‍යා඼ 10 10 25% 50% 75% 100% 

ඳා඿ම කනොඹන වා 
 ඩින් ඩ ඹන ශමුන් 
විභර් අලයඹ/ඳා඿ම ගත 
 රීභ  

ඳා඿ම ගත  ශ 
ශමුන් ඿ංඛ්‍යා඼ 

25 
඼ාර් අතා඼න 
ඳරිදි 

25% 50% 75% 100% 

විවිධ ආධාය ඼ැඩ඿ටවන 
඼ැඩ඿ටවන් 
඿ංඛ්‍යා඼ 

18 28 25% 50% 75% 100% 

ප්‍රාකද්ය ඹ ඿බා රැ඿ව්ීභ රෑ඿්වීම් ඿ංඛ්‍යා඼ 3 3 25% 50% 75% 100% 

ශභා ඿භාජ පිහිටුවීභ වා 
඿ක්‍රීඹ  රීභ 

ශභා ඿භාජ 
඿ංඛ්‍යා඼ ,       
ශභා දින 
උ්ත඿඼ඹ,ුඩ඿රතා 
඼ැඩ඿ටවන් 
඿ංඛ්‍යා඼ 

  10 ,01,04 25% 50% 75% 100% 

ශභා දින උ්ත඿඼ඹ 
ඳැ඼ැ්තවීභ   

ශභා ඿භාජ 
඿ංඛ්‍යා඼  

  
10 

12  
  

25% 50% 75% 100% 
ශභා ුඩ඿රතා ඿ං඼ර් අධන 
඼ැඩ඿ටවන් ඳැ඼ැ්තවීභ  
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ක්‍රිඹා ාරි ඿ැරැ඿භ් 2025 - මුම ශභාවිඹ ඿ං඼ර් අධන , උඳකද්ලය, ශභා ආයක්඾ , ඼නිතා ඿ං඼ර් අධන 

අනු 
අං ඹ 

ප්‍රධාන  ාර් අඹඹ 
඼යාඳෘතිඹ/඼ැඩ඿ටවන 
ක්‍රිඹා ායක භහි නභ  

ප්‍රධාන  ාර් අඹ 
඿ාධන දර් අල ඹ 

ඳාද  
඼ර් අ඾ඹ 
඿තය 
2024 

2025 
඼ර් අ඾ඹ 
ඉරක්   

2025 ජන඼ාරි සිට කද඿ැම්ඵර් අ දක්඼ා 
඿මුච්ජිත අගඹ 

඼ගකීභ 
දයය 

නිරධාරිඹා 

ඳසු විඳයම් 
 යන 

නිරධාරිඹා 

1
  
ාර් අ
තු
඼

 

2
  
ාර් අ
තු
඼

 

3
  
ාර් අ
තු
඼

 

4
  
ාර් අ
තු
඼

 

1 
දරු඼න්කේ කඳෝ඾ය 
 ටයුතු  

කඳෝ඾ය ී භනා඼ රඵා ී භ 
දරු඼න් 
඿ංඛ්‍යා඼ 

850 850 25% 50% 75% 100% 

මුම 
ශභාවිඹ 
඿ං඼ර් අධන 
නිරධාරී  

ප්‍රාකද්ය ඹ 
කම ම් 

කඳය ඳා඿ම දරු඼න් ඿඲වා 
උදෑ඿න ආවාය ක ර රඵා 
ී භ 

දරු඼න් 
඿ංඛ්‍යා඼ 

600 650 25% 50% 75% 100% 

2 ගුරු ී භනා රඵාී භ  
ගුරු අභීභාී ී භනා඼ 
රඵාී භ 

ී භනා඼ 
රඵාකදන ගුරු 
බ඼තුන් 
ප්‍රභායඹ  

118 158 25% 50% 75% 100% 

3 ශභා ක඿ෞඛ්‍ය  ටයුතු 

ශභා කම ම්  ාර් අඹාරකේ 
඼ැඩ඿ටවන් 

඼ැඩ඿ටවන්  01 01  25% 50% 75% 100% 

඼ැඩ඿ටවන්  02 02  25% 50% 75% 100% 

ක඿ෞඛ්‍ය ප්‍ර඼ර් අධන කඳය 
ඳා඿ම ඼ැඩ඿ටවන 

඼ැඩ඿ටවන් 15 5 25% 50% 75% 100% 
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1 උඳකද්ලන  ටයුතු  

තනි පුද්ගර උඳකද්ලන 
ක඿ේ඼ා ඿ැඳයීභ 

 පුද්ගර න් 
ගයන  

197 
඼ාර් අතා ඼න 
ඳරිදි  

25% 50% 75% 100% 

උඳකද්ලන 
නිරධාරී  

ප්‍රාකද්ය ඹ 
කම ම් 

භානසි  ක඿ෞඛ්‍ය පිළිඵ඲ 
දැනු඼්ත  රීකම් 
඼ැඩ඿ටවන් ඳැ඼ැ්තවීභ 

පුද්ගර න් 
ගයන 

145 150 25% 50% 75% 100% 

ශභා  ගැටළු අ඼භ  රිභ 
ශභා නි඼ා඿ 
අධීක්඾යඹ 

4 4 25% 50% 75% 100% 

2 ශභා ආයක්඾ය  ටයුතු  

1929 ඳැමින්ලි විභර් අලන 
ප්‍රාකද්ය ඹ කම ම් 
 ාර් අඹාරඹට රැකඵන 
ඳැමින්ලි විභර් අලනඹ වා 
ඳසුවිඳයම් ඿ව අදාශ 
ආඹතන ඿භග 
඿ම්ඵන්ධී යයඹ   

ඳැමින්ලි 
඿ංඛ්‍යා඼ 

25 45 25% 50% 75% 100% 

ශභායක්඾  
නිරධාරී 

ප්‍රාකද්ය ඹ 
කම ම් 

ඳා඿ම ආයක්඾ය  මිටු 
පිහිටුවීභ ඳ඼්ත඼ාකගන 
ඹාභ  

 මිටු ඿ංඛ්‍යා඼ 10 10 25% 50% 75% 100% 

3 ශභා  ගැටළු අ඼භ  රිභ 

ශභා ආයක්඾ා඼ 
඿ම්ඵන්ධකඹන් ග්‍රාමීඹ 
ක්‍රිඹා ාරී ජාර පිහිටුවීභ වා 
ඳ඼්ත඼ාකගන ඹාභ   

 මිටු ඿ංඛ්‍යා඼ 10 10 25% 50% 75% 100% 

ඳා඿ම ය ඾ය තානාඳති 
඼ැඩ඿ටවන් ඳැ඼ැ්තවීභ  

඼ැඩ඿ටවන් 4 4 25% 50% 75% 100% 

දි඼ා සුයුඩම් භධය඿ථ්ාන 
අධීක්඾ය  ටයුතු 

දි඼ා සුරැුඩම් 
භධය඿ථ්ාන 

15 15 25% 50% 75% 100% 

ශභා නි඼ා඿ අධීක්඾යඹ  ශභා නි඼ා඿  3 3 25% 50% 75% 100% 
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3 ශභා  ගැටළු අ඼භ  රිභ 

ශභා ආයක්඾ා඼ 
඿ම්ඵන්ධකඹන් ඳා඿ම වා 
කඳය ඳා඿ම දරු඼න් 
දැනු඼්ත  රීභ  

඼ැඩ඿ටවන් 16 16 25% 50% 75% 100% 

ශභායක්඾  
නිරධාරී 

ප්‍රාකද්ය ඹ 
කම ම් 

ශභා ආයක්඾඼ 
඿ම්ඵනධකඹන් ප්‍රජා඼ 
දැනු඼්ත  රීභ  

඼ැඩ඿ටවන් 20 20 25% 50% 75% 100% 

1 

 ාන්තා඼න් ඿භාජ, 
඿ං඿් ෘති , ආර් අථි  වා 
කද්ලඳාරන ඼ලකඹන් 
඿වි ඵර ගැන්වීභ  

 ාන්තා  ාර් අඹඹ ඿ංවිධාන 
පිහිටුවීභ, ප්‍රති඿ංවිධානඹ 
වා ලිඹාඳදිංචිඹ  

 මිටු ඿ංඛ්‍යා඼ 20 30 25% 50% 75% 100% 

඼නිතා 
඿ං඼ර් අධන 
නිරධාරී 

ප්‍රාකද්ය ඹ 
කම ම් 

ප්‍රාකද්ය ඹ  ාන්තා ඵර 
භණ්ඩරඹ ඳ඼්ත඼ාකගන 
ඹාභ වා ඹා඼්ත ාලීන 
 රීභ  

 මිටු ඿ංඛ්‍යා඼ 12 12 25% 50% 75% 100% 

ජාතයන්තය  ාන්තා දින 
ප්‍රාකද්ය ඹ ඿භරු 
඼ැඩ඿ටවන  

඼ැඩ඿ටවන් 

6 1 

25% 50% 75% 100% 
(පුද්ගර න් 

250) 
(පුද්ගර න් 
300) 

2 විකලේ඾ ඼යාඳෘති  
඿ඹ්ාං රැ ඹා ගත  රීභ 
඿ව උඳ යය රඵාී භ  

ප්‍රතිරාභීන් 26 25 25% 50% 75% 100% 

3 
 ාන්තා඼න් ඿භාජ වා 
ආර් අථි  ඼ලකඹන් ඿වි 
ඵර ගැන්වීභ  

඿඼්ඹං රැ ඹා පුහුණු 
඼ැඩ඿ටවන් ඳැ඼ැ්තවීභ  

඼ැඩ඿ටවන් 25 30 25% 50% 75% 100% 

 ාන්තා නි඾්ඳාදන 
ප්‍රදර් අලන වා අකරවි කඳොශ 
ඳැ඼ැ්තවීභ  

඼ැඩ඿ටවන් 5 5 25% 50% 75% 100% 

4 

 ාන්තා඼න් ඿භාජ, 
඿ං඿් ෘති , ආර් අථි  වා 
කද්ලඳාරන ඼ලකඹන් 
඿වි ඵර ගැන්වීභ 

දැනු඼්ත  රීකම් 
඼ැඩ඿ටවන් ඳැ඼ැ්තවීභ  

඼ැඩ඿ටවන් 35 35 25% 50% 75% 100% 
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ක්‍රිඹා ාරි ඿ැරැ඿භ් 2025 – ඳරි඼ා඿ වා ශභා යක්඾ය  ක඿ේ඼ා  ටයුතු  

අනු 
අං ඹ 

ප්‍රධාන  ාර් අඹඹ 
඼යාඳෘතිඹ/඼ැඩ඿ටවන 
ක්‍රිඹා ායක භහි නභ  

ප්‍රධාන  ාර් අඹ 
඿ාධන දර් අල ඹ 

ඳාද  
඼ර් අ඾ඹ 
඿තය 
2024 

2025 
඼ර් අ඾ඹ 
ඉරක්   

2025 ජන඼ාරි සිට කද඿ැම්ඵර් අ 
දක්඼ා ඿මුච්ජිත අගඹ 

඼ගකීභ 
දයය 

නිරධාරිඹා 

ඳසු විඳයම් 
 යන 

නිරධාරිඹා 

1
  
ාර් අ
තු
඼

 

2
  
ාර් අ
තු
඼

 

3
  
ාර් අ
තු
඼

 

4
  
ාර් අ
තු
඼

 

1 
ඳරි඼ා඿ වා ශභා 
යක්඾ය  ක඿ේ඼ා 
 ටයුතු 

ශභා දි඼ා සුයුඩම් භධය඿ථ්ාන 
අධීක්඾යඹ වා ලිඹාඳදිංචිඹ 

අධීක්ය  ටයුතු 14 18 25% 50% 75% 100% 

ඳරි඼ා඿ 
නිරධාරී  

ප්‍රාකද්ය ඹ 
කම ම්   

ශමුන් ආඹතනගත වීභ 
඼ැශැක්වීභ ක඼නුක඼න් 
බාය රු඼න් ඿඲වා ඿඼්ඹං 
රැක්ඹා ආධාය රඵාී භ 

උඳ යය 
රඵාී භ  

2 4 25% 50% 75% 100% 

඿භාජගත  යන ශමුන් වා 
නි඼ා඿ගත  යන ශමුන්කේ 
ඳවුම පිළිඵ඲ අධීක්඾යඹ වා 
඼ාර් අතා කඹොමු  රීභ  

඼ාර් අතා - 
රැකඵන 
ඳරිදි 

25% 50% 75% 100% 

ආඹතනගතවීභ ඼ැශැක්වීභ 
ක඼නුක඼න් නි඼ා඿ ආධාය   

ප්‍රති඿ං඿් යයඹ - 2 25% 50% 75% 100% 

 ඩින් ඩ ඳා඿ම ඹන වා ඳා඿ම 
කනොඹන ශමුන් ඿඲වා ඳා඿ම 
උඳ යය රඵාී භ වා ඳසු 
විඳයම්  ටයුතු සිදු  රීභ  

උඳ යය 
රඵාී භ  

20 10 25% 50% 75% 100% 

දරු඼න් ආඹතනගත වීභ 
඼ැශැක්වීභ ඿඲වා ය ඾යාධාය 
඼ැඩ඿ටවන්඼රට කඹොමු  රීභ 
වා ඳසු විඳයම්  රීභ  

මුදම ගිණුම්ගත 
 රීභ 

5 5 25% 50% 75% 100% 

දැඩි ආර් අථි  
අඳවසුතා/අ඼දානම්/ආඵාධ 
දරු඼න් ඿඲වා ඿ීඳායක්඾  
ඳවසු ම් රඵාී කම් ඼යාඳෘති 
ක්‍රිඹා්තභ   රීභ  

඼ැසි ළි ඿ ඿් 
 ය ී භ  

2 2 25% 50% 75% 100% 
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ක්‍රිඹා ාරි ඿ැරැ඿භ් 2025 – කද්ය ඹ ද඼දය ඿ං඼ර් අධන  ටයුතු  

අනු 
අං ඹ 

ප්‍රධාන  ාර් අඹඹ 
඼යාඳෘතිඹ/඼ැඩ඿ටවන 
ක්‍රිඹා ායක භහි නභ  

ප්‍රධාන  ාර් අඹ 
඿ාධන දර් අල ඹ 

ඳාද  
඼ර් අ඾ඹ 
඿තය 
2024 

2025 
඼ර් අ඾ඹ 
ඉරක්   

2025 ජන඼ාරි සිට කද඿ැම්ඵර් අ 
දක්඼ා ඿මුච්ජිත අගඹ 

඼ගකීභ 
දයය 

නිරධාරිඹා 

ඳසු විඳයම් 
 යන 

නිරධාරිඹා 

1
  
ාර් අ
තු
඼

 

2
  
ාර් අ
තු
඼

 

3
  
ාර් අ
තු
඼

 

4
  
ාර් අ
තු
඼

 

1 
කඵෝ කනො඼න කයෝග 
නි඼ායය ඿ාඹන  

කම, මුත්‍රා ඿ාම්ඳර ඳරීක්඾ා඼ 
භගින් දිඹ඼ැඩිඹා වා ඼ුඩගඩු 
ඳරීක්඾ා඼ ඿ව රුධිය පීඩනඹ 
භැීභ වා ද඼දය උඳකද඿් 
රඵාී භ  

඼ැඩ඿ටවන් 10 10 25% 50% 75% 100% 

කද්ය ඹ 
ද඼දය 
඿ං඼ර් අධන 
නිරධාරී   

඿ව ාය 
ප්‍රාකද්ය ඹ 
කම ම්   

2 
හි඿ කතම ගෑකම් 
උ්ත඿඼ඹ  

සිංවර අලු්ත අවුරුදු ොරිත්‍රඹ  
඼න හි඿ කතම ගෑකම් ොරිත්‍රඹ 
සිදු  රීභ  

඼ැඩ඿ටවන් 1 1 - 100% - - 

3 
අයුර් අක ද ඿ංයක්඾ය 
඿බා රැ඿්වීභ 
ඳැ඼ැ්තවීභ  

඿ංයක්඾ය ඿බාක  ඳායම්ඳරි  
ද඼දය඼රුන් භාසි ඼  රැ඿ව්ී 
඿ා ච්ඡා  රීභ  

රැ඿්වීම් 12 12 25% 50% 75% 100% 

4 
ඳා඿ම ඔසු උඹන් 
නිර් අභාය ඼ැඩ඿ටවන්  

ඳා඿ම සිසුන්ට කද්ය ඹ ඖ඾ධ 
පිළිඵ඲ දැනුභ රඵාී භ ඿ව 
ඳා඿ම඼ර ඔසු උඹන් ඿ ඿් 
 රීභ  

඼ැඩ඿ටවන් 2 3 25% 50% 75% 100% 

5 
දැනු඼්ත  රීකම් 
඼ැඩ඿ටවන්  

  කඵෝ කනො඼න 
කයෝග පිළිඵ඲ දැනු඼්ත  රීභ 

඼ැඩ඿ටවන් 10 15 25% 50% 75% 100% 

  ශභා කයෝග 
වා නි඼ායයඹ 

6 
කද්ය ඹ ආවාය ඿ ඿් 
 රීකම් ඼ැඩ඿ටවන 

කද්ය ඹ ද්‍ර඼ය බාවිතා  ය 
කඳෝ඾ණීඹ ආවායඹක් ඿ ඿් 
 රීකම් ප්‍රාකඹෝගි  
඼ැඩ඿ටවන් ඳැ඼ැ්තවීභ  

඼ැඩ඿ටවන් 6 8 25% 50% 75% 100% 
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ක්‍රිඹා ාරි ඿ැරැ඿භ් 2025 – කද්ය ඹ ද඼දය ඿ං඼ර් අධන  ටයුතු  

අනු 
අං ඹ 

ප්‍රධාන  ාර් අඹඹ 
඼යාඳෘතිඹ/඼ැඩ඿ටවන 
ක්‍රිඹා ායක භහි නභ  

ප්‍රධාන  ාර් අඹ 
඿ාධන දර් අල ඹ 

ඳාද  
඼ර් අ඾ඹ 
඿තය 
2024 

2025 
඼ර් අ඾ඹ 
ඉරක්   

2025 ජන඼ාරි සිට කද඿ැම්ඵර් අ 
දක්඼ා ඿මුච්ජිත අගඹ 

඼ගකීභ 
දයය 

නිරධාරිඹා 

ඳසු විඳයම් 
 යන 

නිරධාරිඹා 

1
  
ාර් අ
තු
඼

 

2
  
ාර් අ
තු
඼

 

3
  
ාර් අ
තු
඼

 

4
  
ාර් අ
තු
඼

 

7 
භානසි  ක඿ෞඛ්‍ය 
ප්‍ර඼ර් අධන ඼ැඩ඿ටවන්  

  භානසි  
ක඿ෞඛ්‍ය පිළිඵ඲඼ දැනු඼්ත 
 රීභ ඼ැඩ඿ටවන් 2 3 25% 50% 75% 100% 

කද්ය ඹ 
ද඼දය 
඿ං඼ර් අධන 
නිරධාරී   

඿ව ාය 
ප්‍රාකද්ය ඹ 
කම ම් 

  ගී ය඿ වින්දන 
඼ැඩ඿ටවන් 

8 

ක඼න්ත ආඹතන 
඿ම්ඵන්ධී යයඹ  ය 
ගනිමින් ජංගභ ඿ාඹන 
඿ංවිධානඹ 

විවිධ ආඹතන඼ර ප්‍රතිඳාදන 
කඹොදාගනිමින් ආයුර් අක ද 
඿ාඹන සිදු  රීභ 

඿ාඹන ඿ංඛ්‍යා඼  2 2 25% 50% 75% 100% 

9 
ඳායම්ඳරි  
ද඼දය ඿ාඹන  

ඳායම්ඳරි  ද඼දය ඿ාඹන 
ඳැ඼ැ්තවීභ 

඿ාඹන ඿ංඛ්‍යා඼ 2 2 - - 50% 100% 

10 

඿ංයක්඾ය ඿බා 
඿ාභාජි ඹන් ඿඲වා 
ධාරිතා ඿ං඼ර් අධන 
඼ැඩ඿ටවන්  

ඳායම්ඳරි   ද඼දය දැනුභ 
රඵාී භ  

඼ැඩ඿ටවන් 1 1 - - 50% 100% 

11 
ඖ඾ධ නි඾ඳ්ාදන 
඼ැඩ඿ටවන් 

඿ං. ඿. විසින් දතර 
නි඾්ඳාදන ඼ැඩ඿ටවන් සිදු 
 රීභ  

඼ැඩ඿ටවන් 1 1 - - 50% 100% 
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ක්‍රිඹා ාරි ඿ැරැ඿්භ 2025 - විකද්ල ක඿ේ඼ා  ටයුතු 
අ
නු
 අ
ං 
ඹ

 

ප්‍රධාන  ාර් අඹඹ 
඼යාඳෘතිඹ/඼ැඩ඿ටවන 
ක්‍රිඹා ාය කභහි නභ  

ප්‍රධාන  ාර් අඹ 
඿ාධන දර් අල ඹ 

ඳාද  
඼ර් අ඾ඹ 
඿තය 
2024 

2025 
඼ර් අ඾ඹ 
ඉරක්   

2025 ජන඼ාරි සිට කද඿ැම්ඵර් අ 
දක්඼ා ඿මුච්ජිත අගඹ 

඼ගකීභ 
දයය 

නිරධාරිඹා 

ඳසු 
විඳයභ 

1
  
ාර් අ
තු
඼

 

2
  
ාර් අ
තු
඼

 

3
  
ාර් අ
තු
඼

 

4
  
ාර් අ
තු
඼

 

1 

විකද්ලගත ඼න ශ්‍රමි  
ප්‍රජා඼ වා ඔවුන්කේ 

ඳවුම඼ර ඿ාභාජි ඹන්ට 
සුයක්ිකත ඿ංක්‍රභයඹ 
඿඲වා අ඼ලය ඼න කඳය 
සුදානභ,දැනු඼්ත  රීභ 
වා භඟකඳන්වීභ 

,සුඵ඿ාධනඹ වා නැ඼ත 
඿භාජගත  රීභ 

ඳවුම ඳසුම්ම් ඼ාර් අතා 
නිර් අකද්ල කනො රීභ 

ඳවුම ඳසුම්ම් ඼ාර් අතා 
ගයන 

4 1 25% 50% 75% 100% 

඿ං඼ර් අධන 
නිරධාරී 
වවිකද්ල 
ක඿ේ඼ා  

ප්‍රාකද්ය ඹ 
කම ම් 

විගභනි  ඳවුම඼ර 
඿ාභාජි ඹන්  ඿඲වා 
සුඵ඿ාධන ඼ැඩ඿ටවන් 
ඳැ඼ැ්තවීභ 

඼ැඩ඿ටවන් 
඿ංඛ්‍යා඼ 

14 12 25% 50% 75% 100% 

විගභනි  ශ්‍රමි  ඳවුම 
඿඲වා ඳවුම ඿ං඼ර් අධන 
඿ැරසුම් ඿ ඿්  රීභ 

඿ං඼ර් අධන ඿ැරසුම් 
඿ංඛ්‍යා඼ 

50 15 25% 50% 75% 100% 

විගභනි  ශ්‍රමි  ඳවුම 
඿඲වා ඿භාජ ඼ාර් අතා  
඿ ඿්  රීභ 

඿භාජ ඼ාර් අතා 
ගයන 

90   25% 50% 75% 100% 

විගභනි  ඳවුම 
ඳසුවිඳයම් 

ඳසුවිඳයම් ගයන 350 350 25% 50% 75% 100% 

කභයට ඳැමින් විගභනි  
ශ්‍රමි ඹන් නැ඼ත 
඿භාජගත  රීභ  

      25% 50% 75% 100% 

ක ොට්ඨා඿කේ ඿ෑභ 
විගභනි  ඳවුරක්  
඿ම්ඵන්ධකඹන්භ 
ලිපිකගොනු඼ක් ඿ ඿් 
 රීභ වා යහි ද්තත 
ඹා඼්ත ාලීන  යමින් 
ඳ඼්ත඼ා කගන ඹාභ  

ලිපිකගොනු ගයන     25% 50% 75% 100% 

විගභනි  ඳවුම 
ලිඹාඳදිංචිඹ 

  54   25% 50% 75% 100% 
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                         සංවර්ධන අංශයෙන් සැඳයෙන යසේවා

                  ග්‍රාමීෙ භාර්ග සංවර්ධන වැඩසටහන ක්‍රිොත්භක කිරීභ

                  විභධයගත, ඳළාත් සබා සහ යවනත් අභාතයංශ ෙටයත් සංවර්ධන වයාඳෘති ක්‍රිොත්භක කිරීභ

                  සිවිල් ඉංජියන්රුභෙ කටයුතු

                  ඳාසල් ක්‍රීඩා පිටි සංවර්ධන කටයුතු

                  ග්‍රාමීෙ ජනතාවට විදයාව හා තාක්ෂණෙ හඳුන්වාදීභ

                  ග්‍රාභ සංවර්ධන සමිති ක්‍රිොකාරීත්වෙ පිළිඵ඲ රාජකාරි

                  ජනවාර්ගික හා ආගමික සහජීවන කටයුතු

                  සංස්කෘතික කටයුතු හා සාහිතය කටයුතු

                  රාජය යනොවන සංවිධාන ලිොඳදංචි කිරීභ

                  ක්‍රීඩා කටයුතු,‍‍යෙෞවන සභාජ හා තරුණ කටයුතු

                  ප්‍රායේශීෙ සම්ඵන්ධීකරණ කමිටුව හා ප්‍රායේශීෙ කෘෂිකර්මික කමිටුව ඳැවැත්වීභ

                  නිවාස සංවර්ධන කටයුතු

                  විහාරස්ථාන හා දහම් ඳාසල් සම්ඵන්ධ කටයුතු

                  සංඛ්‍යා යල්ඛ්‍ණ යතොරතුරු රැසක්ිරීභ හා වාර්තා කිරීභ

                  යවරළ සංරක්ෂණ කටයුතු

                  වෘත්තීෙ භාර්යගෝඳයේශන සහ පලදායී කටයුතු

                  ආයුර්යේද සංරක්ෂණ කටයුතු

                  සම්ප්‍රදායික කර්භාන්ත පිළිඵ඲ කටයුතු

                  වයවසාෙ සංවර්ධන කටයුතු

සංවර්ධන අංශෙ
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ක්‍රිඹා ාරි ඿ැරැ඿භ් 2025 - ඿ම්ඵන්ධි යය  මිටු඼ 

අනු 
අං ඹ 

අක අක්ිකත නිභැවුභ 
඼යාඳෘතිඹ/඼ැඩ඿ටවන/ 
ක්‍රිඹා ාය කභහි නභ 

ප්‍රධාන  ාර් අඹ 
඿ාධන 
දර් අල ඹ 

ඳාද  
඼ර් අ඾ඹ 

2024 
඼ර් අ඾ඹ 

2025 ඼ර් අ඾ඹ 
ඉරක්  

2025 ජන඼ාරි සිට කද඿ැම්ඵර් අ 
දක්඼ා ඿මුච්ඡිත අගඹ 

඼ග ඼ යුතු 
නිරධාරීඹා 

ඳසුවිඳයම් 
 යන 

නිරධාරිඹා 

1
  
ාර් අ
තු
඼

 

2
  
ාර් අ
තු
඼

 

3
  
ාර් අ
තු
඼

  

4
  
ාර් අ
තු
඼

  

1 
ප්‍රාකද්ය ඹ ඿ම්ඵන්ධී යය 
 මිටු඼ ඳැ඼ැ්තවීභ 

ප්‍රාකද්ය ඹ ඿ම්ඵන්ධී යය 
 මිටු රැ඿ව්ීභ ඳැ඼ැ්තවීභ  රැ඿්වීම් 

ගයන  

4 12 3  6 9 12 

වි඾ඹ බාය 
නිරධාරී  

 ඿ව ාය 
අධයක්඾  

(ක්‍රභ 
඿ම්ඳාදන  

ඉවත කඹෝජනා ඇතුශ්ත ය 
නයාඹ ඳත්‍රඹ ඿ ඿්  රීභ 

4 12 3 6 9 12 

ඉදිරිඳ්ත වී ඇති ගැටළු඼ කවෝ 
කඹෝජනා඼ පිළිඵ඲ අදාශ 
අඹතනඹ වා නිරධාරිඹා 
දැනු඼්ත  රීභ 

ගැටළු වා 
කඹෝජනා 
඿ංඛ්‍යා඼ 

35  50 25%  50%   75% 100%  

අදාශ භවජන 
නිකඹෝජිත න්/ආඹතන 
ප්‍රධාීන්/ ක්ක඾ේත්‍ර නිරධාරීන් 
ක඼ත  ැ඲වීම් ලිපිඹ වා නයාඹ 
ඳත්‍රඹ කඹොමු  රීභ ලිපි කඹොමු 

 රීභ  

65 12 3 6 9 12 

 මිටු රැ඿ව්ීභ ඳැ඼ැ්තවීභ 1 12 3 6 9 12 

අනුභැතිකඹන් ඳසු  මිටු 
඼ාර් අතා඼ විදු්ත තැඳෑර භගින් 
කඹොමු  රීභ 

65 12 3 6 9 12 

 මිටු තීයය අදාශ ආඹතන 
ක඼ත දැනුම්ී භ වා ඳසුවිඳයම් 
 රීභ 

ගැටළු වා 
කඹෝජනා 
඿ංඛ්‍යා඼ 

25 30 10 10 5 5 

කනොවි඿ක඲න ගැටළු දි඿්ත්‍රික් 
඿ම්ඵන්ධී යය  මිටු඼ ක඼ත 
ඉදිරිඳ්ත  රීභ 

ගැටළු වා 
කඹෝජනා 
඿ංඛ්‍යා඼ 

0 
 රැකඵන 
ඳරිදි  

25%  50%   75% 100%  
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ක්‍රිඹා ාරි ඿ැරැ඿භ් 2025- ග්‍රාමීඹ භාර් අග ඿ං඼ර් අධන ඼ැඩ඿ටවන  

අනු 
අං ඹ 

අක අක්ිකත නිභැවුභ 
඼යාඳෘතිඹ/඼ැඩ඿ටවන/ 
ක්‍රිඹා ාය කභහි නභ 

ප්‍රධාන  ාර් අඹ 
඿ාධන 
දර් අල ඹ 

ඳාද  
඼ර් අ඾ඹ 

2024 
඼ර් අ඾ඹ 

2025 
඼ර් අ඾ඹ 
ඉරක්  

2025 ජන඼ාරි සිට කද඿ැම්ඵර් අ 

දක්඼ා ඿මුච්ඡිත අගඹ 

඼ග ඼ යුතු 
නිරධාරීඹා 

ඳසුවිඳයම් 
 යන 

නිරධාරිඹා 

1
  
ාර් අ
තු
඼

 

2
  
ාර් අ
තු
඼

 

3
  
ාර් අ
තු
඼

  

4
  
ාර් අ
තු
඼

 

1 
ග්‍රාමීඹ භාර් අග 
඿ං඼ර් අධන 
඼ැඩ඿ටවන 

ග්‍රාභ නිරධාරී ඼඿ම් අනු඼ 
ක්‍රිඹා්තභ   රයුතු ඿ං඼ර් අධන 
කඹෝජනා වදුනා ගැීභ 

ප෕ර් අ඼ විභර් අලන  
඼ාර් අතා රඵා 
ගැීභ  

21 177 25%  50%  75%  
100%

  

වි඾ඹ බාය 
නිරධාරී  

 ඿ව ාය අධයක්඾  
(ක්‍රභ඿ම්ඳාදන  

වදුනාග්ත කඹෝජනා ඿඲වා ප෕ර් අ඼ 
විභර් අලන  ඼ාර් අතා ඿ර ා ඵරා 
඼යාඳෘති අනුභැතිඹට කඹොමු  රිභ 

අනුභත 
඼යාඳෘති 
඿ංඛ්‍යා඼ 

21 22 25%  50%  75%  
100%

  

ප්‍රතිඳාදන ක඼න් ව෕ ඳසු ඼යාඳෘති 
ක්‍රිඹා්තභ   රීභ 

අනුභත 
඼යාඳෘති 
඿ංඛ්‍යා඼ වා 
ම෕රය ප්‍රගතිඹ 

21 22 25%  50%  75%  
100%

  

කගොනු ගත  රීභ 
අනුභත 
඼යාඳෘති 
඿ංඛ්‍යා඼ 

21  22 25%  50%  75%  
100%

  

ම්ම ඉදිරිඳ්ත  රීභ 
අනුභත 
඼යාඳෘති 
඿ංඛ්‍යා඼ 

21 22 25%  50%  75%  
100%

  

භාසි  ප්‍රගතිඹ/඿ති 
ප්‍රගතිඹ/වි඿්තයා්තභ  ඼ාර් අතා 
ඉදිරිඳ්ත  රීභ 

අනුභත 
඼යාඳෘති 
඿ංඛ්‍යා඼ 

21 22 25%  50%  75%  
100%
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඼යඳාය නාභ ඿ථ්ාන ලිඹාඳදිංචි  රිභ 

                        

අනු 
අං ඹ 

අක අක්ිකත 
නිභැවුභ 

඼යාඳෘතිඹ/඼ැඩ඿ටවන/ක්‍රිඹා ාය කභහි 
නභ 

ප්‍රධාන  ාර් අඹ ඿ාධන 
දර් අල ඹ 

ඳාද  
඼ර් අ඾ඹ 

2024 
඼ර් අ඾ඹ 

2025 
඼ර් අ඾ඹ 
ඉරක්  

2025 ජන඼ාරි සිට 
කද඿ැම්ඵර් අ දක්඼ා ඿මුච්ඡිත 

අගඹ 
඼ග ඼ 
යුතු 

නිරධාරීඹා 

ඳසුවිඳයම්  යන 
නිරධාරිඹා 

1
  
ාර් අ
තු
඼

 

2
  
ාර් අ
තු
඼

 

3
  
ාර් අ
තු
඼

  

4
  
ාර් අ
තු
඼

 

1 

඼යාඳාය 
නාභ 

ලිඹාඳදිංචි 
඿වති  
නිුඩ්ත 
 රීභ 

඿ථ්ාීඹ ඳරීක්඾ා඼ක් සිදු රීභ වා 
ක඼න්ත අදාර ආඹතනඹන්හි නිර් අකද්ල 
රඵාගැීභ 

අඹදුම්ඳත වා ඿ථ්ාීඹ 
හිමි ම්඼ාර් අතා/඼ෘ්තතීඹ 
඿වති  /අකනුඩ්ත 
අදාර ආඹතන 
නිර් අකද්ල ඼ාර් අතා 

288 450 125 100 125 100 
වි඾ඹ බාය 
නිරධාරී 

඿ව ාය 
ප්‍රාකද්ය ඹ 
කම ම්/ප්‍රාකද්ය ඹ 
කම ම් 
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2025 ඼ර් අ඾ඹ ඿඲වා ක්‍රිඹා ාරී ඿ැරැ඿භ් - ඳශා්ත ඿බා 

අනු 
අං ඹ 

අක අක්ිකත නිභැවුභ 
඼යාඳෘතිඹ/඼ැඩ඿ටවන/ 
ක්‍රිඹා ාය කභහි නභ 

ප්‍රධාන  ාර් අඹ 
඿ාධන දර් අල ඹ 

ඳාද  
඼ර් අ඾ඹ 

2024 
඼ර් අ඾ඹ 

2025 ඼ර් අ඾ඹ 

ඉරක්  

2025 ජන඼ාරි සිට කද඿ැම්ඵර් අ 

දක්඼ා ඿මුච්ඡිත අගඹ 

඼ග ඼ යුතු 
නිරධාරීඹා 

ඳසුවිඳයම්  යන 
නිරධාරිඹා 

1
  
ාර් අ
තු
඼

 

2
  
ාර් අ
තු
඼

 

3
  
ාර් අ
තු
඼

  

4
  
ාර් අ
තු
඼

 

1 
ඳශා්ත ඿බා ඼යාඳෘති 
ප්‍රගතිඹ ඿ැ සිභ 

අනුභත ඼යාඳෘති ක්‍රිඹා්තභ  
 රීකම්ී  නි඼ැයදි ද්තත වා 
කතොයතුරු රඵා ගැනිභ 

඼ාර් අතා ඿ංඛ්‍යා඼ 53 

අනුභත වී 
රැකඵන 
සිඹළු  
඼යාඳාති 
ක්‍රිඹා්තභ  
 රිභ  

25% 50% 75% 100% 

වි඾ඹ බාය 
නිරධාරී   

඿ව ාය අධයක්඾  
(ක්‍රභ ඿ම්ඳාදන  

ක්ක඾ේත්‍ර ඳරික්඾ය තුලින් 
කතොයතුරු ඹා඼්ත ාලින  රිභ 
වා කබෞති  ප්‍රගතිඹ 

඼යාඳෘති 
඿ංඛ්‍යා඼ ඿ව 
ම෕රය ප්‍රගතිඹ 

53 25% 50% 75% 100% 

නිඹමිත දිනට ප්‍රධාන කම ම් 
/නිකඹෝජය ප්‍රධාන 
කම ම්/ඳශා්ත ඿බා 
අභාතයාංල ඼රට ප්‍රගතිඹ 
඼ාර් අතා  රිභ 

඿ෑභ 
 ාර් අතු඼ භ 
ප්‍රගතිඹ ඼ාර් අතා 

 රිභ 

53 25% 50% 75% 100% 

2 
඿ම්ඳ්ත ඳැති ඩ වා 
කභොවයුම් භැදිරිඹ 
ඹා඼්ත ාලින  රිභ 

඿ං඼ර් අධන නිරධාරින් වා 
ක ොට්ඨාලකේ විවිධ ආඹතන 
භගින් ද්තත යක්රැ඿්  ය 
ගැීභ 

඼ාර් අතා / 
කතොයතුරු  

01  1 25% 50% 75% 100% 
වි඾ඹ බාය 
නිරධාරී   

඿ව ාය අධයක්඾  
(ක්‍රභ ඿ම්ඳාදන  
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2025 ඼ර් අ඾ඹ ඿඲වා ක්‍රිඹා ාරී ඿ැරැ඿භ් -  ෘික ර් අභ  ටයුතු  

අනු 
අං ඹ 

අක අක්ිකත නිභැවුභ 
඼යාඳෘතිඹ/඼ැඩ඿ටවන/ 
ක්‍රිඹා ාය කභහි නභ 

ප්‍රධාන  ාර් අඹ 
඿ාධන 
දර් අල ඹ 

ඳාද  
඼ර් අ඾ඹ 

2024 
඼ර් අ඾ඹ 

2025 
඼ර් අ඾ඹ 
ඉරක්  

2025 ජන඼ාරි සිට කද඿ැම්ඵර් අ දක්඼ා 

඿මුච්ඡිත අගඹ 
඼ග ඼ 
යුතු 

නිරධාරීඹා 

ඳසුවිඳයම්  යන 
නිරධාරිඹා 

1
  
ාර් අ
තු
඼

 

2
  
ාර් අ
තු
඼

 

3
  
ාර් අ
තු
඼

  

4
  
ාර් අ
තු
඼

 

1 

ප්‍රාකද්ය ඹ  ෘික ර් අභ 
 මිටු  ටයුතු 

඿ම්ඵන්ධී යයඹ වා 
඿වබාගී්ත඼ඹ 

අදාශ ඼ාර් අතා ඿ ඿්  රිභ 
වා නයාඹ ඳත්‍රඹ ඿ ඿ ්
 රිභ 

රැ඿්විම් ගයන  7 12 3 3  03 3 

 ෘික ර් අභ 
඿ං඼ර් අධන 
නිරධාරි 

඿ව ාය ප්‍රාකද්ය ඹ 
කම ම්/ප්‍රාකද්ය ඹ 

කම ම් 

඼ාර් අතා඼ භාණ්ඩලි  
අනුභැතිඹ ඿දවා කඹොමු 
 රිභ 

රැ඿්විම් ගයන  7 12 3 3  04 4 

඼ාර් අතා අදාශ ක්ක඾ේත්‍ර 
නිරධාරින් ඿දවා කඹොමු 
 රිභ 

රැ඿්විම් ගයන  7 12 3 3  05 5 

භාසි  ඼ාර් අතා රැ඿්  ය 
ගැනිභ වා ඉදිරිඳ්ත  රිම් 
඿ ඿්  රිභ 

රැ඿්විම් ගයන  7 12 3 3  06 6 

2 
තිය඿ය කග඼තු 
නිර් අභායඹ  රීභ  

  යශ඼ළු ඳැශ රඵාී භ
කග඼තු 
඿ංඛ්‍යා඼  

- 50 25% 50%  75%  100% 

  කග඼තු උඳ යය 
රඵාී භ

කග඼තු 
඿ංඛ්‍යා඼  

- 50 25% 50%  75%  100% 

  අ඼ලය උඳකද඿් 
රඵාී භ වා අදාශ ආඹතන 
඿ම්ඵන්ධී යයඹ  රීභ 

කග඼තු 
඿ංඛ්‍යා඼  

- 50 25% 50%  75%  100% 
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2025 ඼ර් අ඾ඹ ඿඲වා ක්‍රිඹා ාරී ඿ැරැ඿භ්  -  ෘික ර් අභ  ටයුතු  

අනු 
අං ඹ 

අක අක්ිකත නිභැවුභ 
඼යාඳෘතිඹ/඼ැඩ඿ටවන/ 
ක්‍රිඹා ාය කභහි නභ 

ප්‍රධාන  ාර් අඹ 
඿ාධන 
දර් අල ඹ 

ඳාද  
඼ර් අ඾ඹ 

2024 
඼ර් අ඾ඹ 

2025 
඼ර් අ඾ඹ 
ඉරක්  

2025 ජන඼ාරි සිට කද඿ැම්ඵර් අ දක්඼ා 

඿මුච්ඡිත අගඹ 
඼ග ඼ 
යුතු 

නිරධාරීඹා 

ඳසුවිඳයම් 
 යන 

නිරධාරිඹා 

1
  
ාර් අ
තු
඼

 

2
  
ාර් අ
තු
඼

 

3
  
ාර් අ
තු
඼

  

4
  
ාර් අ
තු
඼

 

3 
යළු ඳාරන 
඼යාඳෘතිඹ  

  ප්‍රමිතිකඹන් යු්ත 
යළු඼න් රඵාී භ

ප්‍රතිරාභින්  10 10 25% 50%  75%  100% 

 ෘික ර් අභ 
඿ං඼ර් අධන 
නිරධාරි 

඿ව ාය 
ප්‍රාකද්ය ඹ 

කම ම්/ප්‍රාකද්ය ඹ 

කම ම්  

  ඳසුවිඳයම්  ටයුතු සිදු 
 රීභ  

ප්‍රතිරාභින්  10 10 25% 50%  75%  100% 

4 
පුහුණු ඼ැඩ඿ටවන් 
ඳැ඼ැ්තවීභ 

නාගරි  කග඼තු ඼ගා 
පුහුණු ඼ැඩ඿ටවන්  

඼ැඩ඿ටවන්  7 7 25% 50%  75%  100% 

 ාඵනි  කඳොකවොය  
නි඾්ඳාදන පුහුණු  
඼ැඩ඿ටවන්  

඼ැඩ඿ටවන්  7 7 25% 50%  75%  100% 

 රි ආශ්‍රිත නි඾්ඳාදන 
පුහුණු ඼ැඩ඿ටවන්  

඼ැඩ඿ටවන්  7 7 25% 50%  75%  100% 

5 

 ෘික ර් අභ 
අභාතයාංලකේ 
඿ං඼ර් අධන ඼යාඳෘති 
ඳසුවිඳයම්  රීකම් 

 ටයුතු   

ුඩ රුදු  ඼ගා ඼යාඳෘතිඹ 
ප්‍රතිරාභී 
ක්ක඾ේත්‍ර  

41 41 25% 50%  75%  100% 

දිඹය ඉසින ඹන්ත්‍ර 
තයක ොශ  ඳන ඹන්ත්‍ර 
රඵාී භ 

ප්‍රතිරාභී 
ක්ක඾ේත්‍ර  

20 20 25% 50%  75%  100% 

ආයක්ිකත ගෘව ඼යාඳෘතිඹ 
ප්‍රතිරාභී 
ක්ක඾ේත්‍ර  

1 1 25% 50%  75%  100% 

 ම්ම් භම ඼ගා ගෘව 
රඵාී භ 

ප්‍රතිරාභී 
ක්ක඾ේත්‍ර  

1 1 25% 50%  75%  100% 
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ක්‍රිඹා ාරි ඿ැරැ඿භ් 2025 - විභධයගත අඹ඼ැඹ ඿ං඼ර් අධන ඼ැඩ඿ටවන 

අනු 
අං ඹ 

අක අක්ිකත නිභවුභ 
඼යාඳෘතිඹ/඼ැඩ඿ටවන/ 
ක්‍රිඹා ාය කභහි නභ 

ප්‍රධාන  ාර් අඹ 
඿ාධන 
දර් අල ඹ 

ඳාද  
඼ර් අ඾ඹ 

2024 
඼ර් අ඾ඹ 

2025 
඼ර් අ඾ඹ 
ඉරක්  

2025 ජන඼ාරි සිට කද඿ැම්ඵර් අ 

දක්඼ා ඿මුච්ඡිත අගඹ 

඼ග ඼ යුතු 
නිරධාරීඹා 

ඳසු විඳයම්  යන 
නිරධාරිඹා 

1
  
ාර් අ
තු
඼

 

2
  
ාර් අ
තු
඼

 

3
  
ාර් අ
තු
඼

  

4
  
ාර් අ
තු
඼

 

1 
විභධයගත අඹ඼ැඹ 
කඹෝජනා ක්‍රිඹා්තභ  

 රීභ 

දි඿්ත්‍රික් කම ම්  ාර් අඹාරකඹන් 
කඹොමු  යන රද විභධයගත 
඼යාඳෘති ක්‍රිඹා්තභත  රිභ ඿දවා 
නි඼ැරැදි කතොයතුරු වා ද්තත 
රඵාගැනිභ 

නි඼ැයදි 
කතොයතුරු වා 
ද්තත 
රඵාගැීකම් 
඿ංඛ්‍යා඼  

51 6 25% 50% 75% 100% 

වි඾ඹ බාය 
නිරධාරී 

඿ව ාය අධයක්඾  
(ක්‍රභ ඿ම්ඳාදන  

ල යතා අධයන ඼ාර් අතා වා පුර් අ඼ 
විභර් අලය ඼ාර් අතා 
රඵාගැනිකභන් ඳසු අනුභැතිඹට 
ඉදිරිඳ්ත  රිභ වා ඼යාඳෘති 
඿ංකලෝධනඹ  රිභ ඿දවා 
දි඿්ත්‍රික් කම ම්  ාර් අඹාරඹ 
ක඼ත කඹොමු  රිභ 

඼යාඳෘති 
ගයන 

51 6 25% 50% 75% 100% 

ල යතා ඼ාර් අතා අනුභත වී 
ප්‍රතිඳාදන ක඼න් වු ඳසු ඼යාඳෘති 
ක්‍රිඹා්තභ   රීභ වා ඳසු විඳයභ 

඼යාඳෘති 
ගයන 

51 6 25% 50% 75% 100% 

඿තිඳතා ඿ව භාසි ඼ දි඿්ත්‍රික් 
කම ම්  ාර් අඹාරඹ ක඼ත 
ප්‍රගතිඹ ඼ාර් අතා  රීභ 

අ඼ලය දිනට 
ප්‍රගතිඹ 

ඉදිරිඳ්ත  රීභ 
51 6 25% 50% 75% 100% 
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ක්‍රිඹා ාරි ඿ැරැ඿භ් 2025 -  නිර ක඿඼න  ඿ං඼ර් අධන ඼යාඳෘති    

අනු 
අං ඹ 

අක අක්ිකත නිභවුභ 
඼යාඳෘතිඹ/඼ැඩ඿ටවන/ 
ක්‍රිඹා ාය කභහි නභ 

ප්‍රධාන  ාර් අඹ 
඿ාධන 
දර් අල ඹ 

ඳාද  
඼ර් අ඾ඹ 

2024 
඼ර් අ඾ඹ 

2025 
඼ර් අ඾ඹ 
ඉරක්  

2025 ජන඼ාරි සිට කද඿ැම්ඵර් අ 

දක්඼ා ඿මුච්ඡිත අගඹ 

඼ග ඼ යුතු 
නිරධාරීඹා 

ඳසුවිඳයම් 
 යන 

නිරධාරිඹා 

1
  
ාර් අ
තු
඼

 

2
  
ාර් අ
තු
඼

 

3
  
ාර් අ
තු
඼

  

4
  
ාර් අ
තු
඼

 

1 
නිර ක඿඼න  

඿ං඼ර් අධන ඼යාඳෘති    

දි඿්ත්‍රික් කම ම්  ාර් අඹාරකඹන් 
කඹොමු  යන රද නිරක඿඼න 
඼යාඳෘති ක්‍රිඹා්තභත  රිභ ඿දවා 
නි඼ැරැදි කතොයතුරු වා ද්තත 
රඵාගැනිභ 

ල යතා 
අධයන  ඼ාර් අතා 
වා පුර් අ඼ 
විභර් අලන 
඼ාර් අතා  

0 50 25% 50% 75% 100% 

වි඾ඹ බාය 
නිරධාරී 

 ඿ව ාය 
අධයක්඾  (ක්‍රභ 
඿ම්ඳාදන  

ල යතා අධයන ඼ාර් අතා වා පුර් අ඼ 
විභර් අලය ඼ාර් අතා 
රඵාගැනිකභන් ඳසු අනුභැතිඹට 
ඉදිරිඳ්ත  රිභ වා ඼යාඳෘති 
඿ංකලෝධනඹ  රිභ ඿දවා 
දි඿්ත්‍රික් කම ම්  ාර් අඹාරඹ 
ක඼ත කඹොමු  රිභ 

 ල යතා 
අධයඹන 
඼ාර් අතා/ප෕ර් අ඼ 
වීභර් අලන 
඼ාර් අතා 

0 50 25% 50% 75% 100% 

ල යතා ඼ාර් අතා අනුභත වී 
ප්‍රතිඳාදන ක඼න් වු ඳසු ඼යාඳෘති 
ක්‍රිඹා්තභ   රීභ වා ඳසු විඳයභ 

඼යාඳෘති 

ගයන  
0 50 25% 50% 75% 100% 

඿තිඳතා ඿ව භාසි ඼ දි඿්ත්‍රික් 
කම ම්  ාර් අඹාරඹ ක඼ත 
ප්‍රගතිඹ ඼ාර් අතා  රීභ 

අ඼ලය දිනට 
ප්‍රගතිඹ 

ඉදිරිඳ්ත  රීභ 
0 50 25% 50% 75% 100% 
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2025 ඼ර් අ඾ඹ ඿඲වා ක්‍රිඹා ාරි ඿ැරැ඿භ් - ක්‍රීඩා පිටි ඿ං඼ර් අධනඹ 

අනු 
අං ඹ 

අක අක්ිකත නිභවුභ 
඼යාඳෘතිඹ/඼ැඩ඿ටවන/ 
ක්‍රිඹා ාය කභහි නභ 

ප්‍රධාන  ාර් අඹ 
඿ාධන 
දර් අල ඹ 

ඳාද  
඼ර් අ඾ඹ 

2024 
඼ර් අ඾ඹ 

2025 
඼ර් අ඾ඹ 
ඉරක්  

2025 ජන඼ාරි සිට කද඿ැම්ඵර් අ 

දක්඼ා ඿මුච්ඡිත අගඹ 

඼ග ඼ යුතු 
නිරධාරීඹා 

ඳසුවිඳයම් 
 යන 

නිරධාරිඹා 

1
  
ාර් අ
තු
඼

 

2
  
ාර් අ
තු
඼

 

3
  
ාර් අ
තු
඼

  

4
  
ාර් අ
තු
඼

 

1 

ග්‍රාමීඹ ක්‍රීඩාංගන 
඿ං඼ර් අධන 
඼ැඩ඿ටවන 

ක්‍රිඹා්තභ   රීභ. 

ක්‍රීඩා අභාතයංලඹ ක඼තින් 
දි඿්ත්‍රික් කම ම්  ාර් අඹාරඹ 
වයවා රැකඵන ඼යාඳෘති 
කඹෝජනා ඿඲වා ඇ඿්තකම්නතු 
඿ ඿ා  ල යතා අධයඹන 
඼ාර් අතා ඿ැ සීභ 

඼යාඳෘති 
඿ංඛ්‍යා඼ 

3 5 25% 50% 75% 100% 

වි඾ඹ බාය 
නිරධාරී 

 ඿ව ාය 
අධයක්඾  (ක්‍රභ 
඿ම්ඳාදන  

඿ යතා ඼ාර් අතා අනුභත වී 
ප්‍රතිඳාදන ක඼න් ව෕ ඳසු අදාශ 
ඳා඿ම ඿ං඼ර් අධන ඿මිති ඿භඟ 
ගිවිසුම්ගතවී  ඼යාඳෘති 
ක්‍රිඹා්තභ  කීරීභ. 

඼යාඳෘති 
඿ංඛ්‍යා඼ ඿ව 
ම෕රය ප්‍රගතිඹ 

3 5 25% 50% 75% 100% 

඿ති කද  ට ඼යක් දි඿්ත්‍රික් 
කම ම්  ාර් අඹාරඹ ක඼ත 
ප්‍රගතිඹ ඼ාර් අතා  රීභ. 

඿ෑභ භ඿ භ 
කද඼න ඿ව 
සි ඼න ඿ති 
ප්‍රගති ඼ාර් අතා  

3 5 25% 50% 75% 100% 

දුඩණු ඳශා්ත ක්‍රීඩා 
අභාතයංලඹකේ ප්‍රතිඳාදන වයවා 
රැකඵන ඼යාඳෘති කඹෝජනා  

඼යාඳෘති 
඿ංඛ්‍යා඼ 

3 5 25% 50% 75% 100% 
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2025 ඼ර් අ඾ඹ ඿඲වා ක්‍රිඹා ාරි ඿ැරැ඿භ් - භාන඼ ඿ම්ඳ්ත 

අනු 
අං ඹ 

අක අක්ිකත නිභවුභ 
඼යාඳෘතිඹ/඼ැඩ඿ටවන/ 
ක්‍රිඹා ාය කභහි නභ 

ප්‍රධාන  ාර් අඹ 
඿ාධන 
දර් අල ඹ 

ඳාද  
඼ර් අ඾ඹ 

2024 
඼ර් අ඾ඹ 

2025 
඼ර් අ඾ඹ 
ඉරක්  

2025 ජන඼ාරි සිට කද඿ැම්ඵර් අ දක්඼ා 

඿මුච්ඡිත අගඹ 
඼ග ඼ යුතු 
නිරධාරීඹා 

ඳසුවිඳයම්  යන 
නිරධාරිඹා 

1
  
ාර් අ
තු
඼

 

2
  
ාර් අ
තු
඼

 

3
  
ාර් අ
තු
඼

  

4
  
ාර් අ
තු
඼

 

1 

ඳා඿ැම සිසුන් ඿඲වා 
඼ෘ්තතීඹ 

භාර් අකගෝඳකද්ලය 
඼ැඩ඿ටවන් 
ඳැ඼ැ්තවීභ 

඿ාභානය කඳශ සිසුන් 
දැනු඼්ත  රීභ 

සිසුන් 
඿ංඛ්‍යා඼ 

9 6 2 1 2 1 

භාන඼ ඿ම්ඳ්ත 
඿ං඼ර් අධන 
඿ව ාය 

ප්‍රාකද්ය ඹ කම ම් 

උ඿඿් කඳශ සිසුන් 
දැනු඼්ත  රීභ 

ඳැමිණීකම් 
කමඛ්‍යඹ 

6 6 1 2 1 2 

9 කශ්‍රේන්කේ සිසුන් ඿඲වා 
වැ ඹා රැදිඹා 
ඳරීක්඾යඹ  

ඳැමිණීකම් 
කමඛ්‍යඹ 

3 6 1 1 1 3 

2 
කදභාපිඹන් දැනු඼්ත 
 රීකම් ඼ැඩ඿ටවන් 

ඳැ඼ැ්තවීභ 

කදභාපිඹන් දැනු඼්ත  රීභ 
ඳැමිණීකම් 
කමඛ්‍යඹ 

2 4 1 1 1 1 

රැ ඹා අක අක්ිකත න් 
ලිඹාඳදිංචි  රීභ 

රැ ඹා 
අඹදුම්ඳ්ත 

190 200 50 50 50 50 

රැ ඹා අක අක්ික  න් 
රැ ඹාගත  රීභ 

රැ ඹා 
රඵාදුන් 
ප්‍රභායඹ 

20 30 5 10 10 5 

4 
රැ ඹා 

අක අක්ිකත න් 
රැ ඹා ගත  රීභ 

඼ෘ්තතීඹ 
භාර් අකගෝඳකද්ලනඹ 
රඵාී භ 

රඵාදුන් 
ප්‍රභායඹ 

153 120 30 30 30 30 

මිනි඿් ඵර වා රැ  
යක්඾ා 

කදඳාර් අතකම්න්තු඼ 

රැ ඹා අක අක්ිකත 
දැනු඼්ත  රීම්  

ඳැමිණීකම් 
කමඛ්‍යඹ 

6 5 2 1 1 1 

රැ ඹා කඳොශ ඼ැඩ඿ටවන්  
ඳැමිණීකම් 
කමඛ්‍යඹ 

0 1 - - 1 - 

5 

තාක්඾ණී  පුහුණු඼ 
රඵාී භ ඿ව දැනු඼්ත 
 රීකම් ඼ැඩ඿ටවන් 

ඳැ඼ැ්තවීභ 

඿඼්ඹං රැ ඹා රාභීන් 
ම්හි රීභ 

න඼ ඿඼්ඹං 
රැ ඹා රාභීන් 
ම්හි ව෕ 
ප්‍රභායඹ 

2 10 3 3 3 1 

6 

඼ෘ්තතීඹ  ාර් අඹ 
඿ාධනඹ ඼ැඩිදියුණු 
 රීකම් ඼ැඩ඿ටවන් 

ඳැ඼ැ්තවීභ 

඼ෘ්තතීඹ පුහුණු඼ ඿඲වා 
කඹොමු රීභ 

කඹොමු යන 
රද නාභ 
කමඛ්‍න 

28 60 15 15 15 15 
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2025 ඼ර් අ඾ඹ ඿඲වා ක්‍රිඹා ාරී ඿ැරැ඿භ් - ඳරි඿ය  ටයුතු 

අනු 
අං ඹ 

අක අක්ිකත නිභවුභ 
඼යාඳෘතිඹ/඼ැඩ඿ටවන/ 
ක්‍රිඹා ාය කභහි නභ 

ප්‍රධාන  ාර් අඹ 
඿ාධන 
දර් අල ඹ 

ඳාද  
඼ර් අ඾ඹ 

2024 
඼ර් අ඾ඹ 

2025 
඼ර් අ඾ඹ 
ඉරක්  

2025 ජන඼ාරි සිට කද඿ැම්ඵර් අ දක්඼ා 

඿මුච්ඡිත අගඹ 

඼ග ඼ 
යුතු 

නිරධාරීඹා 

ඳසුවිඳයම් 
 යන 

නිරධාරිඹා 

1
  
ාර් අ
තු
඼

 

2
  
ාර් අ
තු
඼

 

3
  
ාර් අ
තු
඼

  

4
  
ාර් අ
තු
඼

 

1 ඳරි඿ය  ටයුතු 

ඳ඿්  ැන්ම් ඵරඳත්‍ර ඿඲වා 
නිර් අකද්ල රඵා ී භ 

ක්ක඾ේත්‍ර 
ඳරීක්඾ය 
ඳැ඼ැ්තවීභ 

10 
රැඵන 
ඳරිදි  

25% 50% 75% 100% 

පිරි඿ය 
වි඾ඹ බාය 
නිරධාරී 

඿ව ාය 
ප්‍රාකද්ය ඹ 
කම ම් 

නිර් අකද්ල  රීම් 9 
රැඵන 
ඳරිදි 

25% 50% 75% 100% 

ප්‍රාකද්ය ඹ ඳරි඿ය  මිටු 
ඳැ඼ැ්තවීභ 

 මිට෕ ඿ංඛ්‍යා඼ 4 4 25% 50% 75% 100% 

ඳරි඿ය ඳැමින්ලි 
඿ම්ඵන්ධී යයඹ  

ඳැමින්ලි 
඿ංඛ්‍යා඼ 

12 
රැකඵන 
ඳරිදි  

25% 50% 75% 100% 

ඳරි඿ය ඿ංයක්඾ය 
඼ැඩ඿ටවන් 

඼ැඩ඿ටවන් 10 12 25% 50% 75% 100% 
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2025 ඼ර් අ඾ඹ  ඿඲වා ක්‍රිඹා ාරී ඿ැරැ඿භ් - ඿ං඿ ්ෘති   ටයුතු  

අනු 
අං ඹ 

අක අක්ිකත නිභවුභ 
඼යාඳෘතිඹ/඼ැඩ඿ටවන/ 
ක්‍රිඹා ාය කභහි නභ 

ප්‍රධාන  ාර් අඹ 
඿ාධන 
දර් අල ඹ 

ඳාද  
඼ර් අ඾ඹ 

2024 
඼ර් අ඾ඹ 

2025 
඼ර් අ඾ඹ 
ඉරක්  

2025 ජන඼ාරි සිට කද඿ැම්ඵර් අ දක්඼ා 

඿මුච්ඡිත අගඹ 

඼ග ඼ යුතු 
නිරධාරීඹා 

ඳසු
විඳය
ම් 
 ය
න 
නිර
ධාරි
ඹා 

1
  
ාර් අ
තු
඼

 

2
  
ාර් අ
තු
඼

 

3
  
ාර් අ
තු
඼

  

4
  
ාර් අ
තු
඼

 

1 

඿ං඿් ෘති   ටයුතු 
කදඳාර් අතකම්න්තු඼ 
භගින් දි඿්ත්‍රික් 

කම ම්  ාර් අඹාරඹ 
වයවා රැකඵන 
඼ැඩ඿ටවන් 

ක්‍රිඹා්තභ   රීභ. 

඿ර් අ඼ ආගමි  ඼ැඩ඿ටවන 

඼ැඩ඿ටවන්  12 12 

1       

඿ං඿් ෘති  
නිරධාරි 

  

඿ව
 ාය 
ප්‍රා
කද්
ය ඹ 
කම
 ම් 

කද්ලාභිභානි ගී උදානඹ     1   

ඇගයුම් වා ය඿වින්දන 
඼ැඩ඿ටවන්  

  1     

අවුරුදු උකශර   1     

කඵොදු ඵැති ගී ඿භාධිඹ     1   

඿දවම් දන්඿ර     1   

 වි භඩු඼ කද්ලජ  රාක  
වැඟුම්ඵය ගී රිද්භඹ 

  1     

නිදව඿් අව඿ ඿රැංගම 
඿ැයක ළිඹ 

    1   

ප්‍රා
කද්
ය ඹ 
කම
 ම් 

඿ාහිතය උකශර       1 

ශභා ජන ක්‍රීඩා වඳුන්඼ා 
ී කම් ඼ැඩ඿ටවන 

  1     

කද්ය ඹ ආවාය ප්‍ර඼ර් අධන 
඼ැඩ඿ටවන 

1       

අවුමවැයඹ   රාඹතන 
වා ප්‍ර඿ංගඹ 

  1     
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2025 ඼ර් අ඾ඹ  ඿඲වා ක්‍රිඹා ාරී ඿ැරැ඿භ් - ඿ං඿ ්ෘති   ටයුතු  

අනු 
අං ඹ 

අක අක්ිකත නිභවුභ 
඼යාඳෘතිඹ/඼ැඩ඿ටවන/ 
ක්‍රිඹා ාය කභහි නභ 

ප්‍රධාන  ාර් අඹ 
඿ාධන 
දර් අල ඹ 

ඳාද  
඼ර් අ඾ඹ 

2024 
඼ර් අ඾ඹ 

2025 
඼ර් අ඾ඹ 
ඉරක්  

2025 ජන඼ාරි සිට කද඿ැම්ඵර් අ දක්඼ා 

඿මුච්ඡිත අගඹ 
඼ග ඼ 
යුතු 

නිරධාරීඹා 

ඳසුවිඳය
ම්  යන 
නිරධාරි
ඹා 

1
  
ාර් අ
තු
඼

 

2
  
ාර් අ
තු
඼

 

3
  
ාර් අ
තු
඼

  

4
  
ාර් අ
තු
඼

 

2 

 රාඹතන 
ලිඹාඳදිංචිඹ, 
 රාඹතන 
඿මීක්඾යඹ වා 
 රාඹතන ආධාය 

කගවීභ 

ලිඹාඳදිංචි  ටයුතු/ ආධාය 
රඵාී භ 

඿ංඛ්‍යා ද්තත 6 10 1 2 6 1 

඿ං඿් ෘති  
නිරධාරි 

඿ව ාය 
ප්‍රාකද්ය 
ඹ 

කම ම් 

3 
 රා රු ආධාය 

කගවීභ 

 රා඼ ක඼නුක඼න් ක඿ේ඼ඹ 
ක ොට කම් ඼න විට 
ජී඼්තවීභ ඿඲වා ආදාඹභක් 
කනොරඵන ඼කඹෝ඼ෘද්ධ 
 රා රු඼න් ක඼නුක඼න් 
කගවීම්  රීභ 

ය මපීන්  14 15 3 4 5 3 

4 
 රාභූ඾ය ඿ම්භාන 
඿඲වා නිර් අකද්ල  රීභ 
වා ය මපීන් ක්තරීභ 

 රා඼ ක඼නුක඼න් ක඿ේ඼ඹ 
 යන රද ඼ඹ඿ අවුරුදු 
60ට ඼ැඩි  රා රු඼න් 
ඇගයීභ 

ය මපීන්  6 10 - 10 - - 

ප්‍රාකද්ය 
ඹ 

කම ම් 
5 

ප්‍රාකද්ය ඹ ඿ාහිතය 
තයඟ වා උ්ත඿඼ 
ඳැ඼ැ්තවීභ. 

ක ොට්ඨාලඹ තුශ සිටින 
නිර් අභායය ලි දූ දරු඼න් වා 
 රා රු඼න් 
නිර් අභාය යනඹ ඿඲වා 
කඳශමවීභ. 

දරු඼න් 300 400 25% 50% 75% 100% 

6 
විවිධ උ්ත඿඼ 
ඳැ඼ැ්තවීභ. 

඿ර් අ඼ ආගමි  උ්ත඿඼ඹ. 

඼ැඩ඿ටවන්  12 16 4 8 12 16 

඿ං඿් ෘති
  

 ටයුතු 
කදඳාර් අත
කභන්තු඼ 

නිදව඿් උ්ත඿඼ඹ 

දතකඳෝංගම උ්ත඿඼ඹ    

ක඼඿ක් උ්ත඿඼ඹ    
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2025 ඼ර් අ඾ඹ  ඿඲වා ක්‍රිඹා ාරී ඿ැරැ඿භ් - ඿ං඿ ්ෘති   ටයුතු  

අනු 
අං ඹ 

අක අක්ිකත නිභවුභ 
඼යාඳෘතිඹ/඼ැඩ඿ටවන/ 
ක්‍රිඹා ාය කභහි නභ 

ප්‍රධාන  ාර් අඹ 
඿ාධන 
දර් අල ඹ 

ඳාද  
඼ර් අ඾ඹ 

2024 
඼ර් අ඾ඹ 

2025 
඼ර් අ඾ඹ 
ඉරක්  

2025 ජන඼ාරි සිට කද඿ැම්ඵර් අ දක්඼ා 

඿මුච්ඡිත අගඹ 

඼ග ඼ 
යුතු 

නිරධාරීඹා 

ඳසුවිඳයම් 
 යන 

නිරධාරිඹා 

1
  
ාර් අ
තු
඼

 

2
  
ාර් අ
තු
඼

 

3
  
ාර් අ
තු
඼

  

4
  
ාර් අ
තු
඼

 

7 

ප්‍රාකද්ය ඹ ඿ං඿් ෘති  
ඵර භණ්ඩරඹ 
ඳ඼්ත඼ාකගන ඹාභ 
වා විවිධ ඼ැඩ඿ටවන් 
ක්‍රිඹා්තභ   රීභ. 

඿ං඿් ෘතිකේ ප්‍ර඼ර් අධනඹ 
඿඲වා කඹෝජනා  යනු 
රඵන ඼ැඩ඿ටවන් 
ක්‍රිඹා්තභ   රීභ. 

඼ැඩ඿ටවන්  1 1 25% 50% 75% 100% 

඿ං඿් ෘති  
නිරධාරි 

඿ං඿් ෘති  
 ටයුතු 
කදඳාර් අතකභන්තු඼ 

8 
 රා රු඼න්කේ 

 ටයුතු 

ද඼දයාධාය කගවීභ, 
අ඼භංගරයාධාය කගවීභ, 
වැදුනුම්ඳ්ත රඵා ී භ, 
ඇගයීම්  රීභ ආදි... 

ය මපීන්  6 8 2 4 6 8   

9 
 රා රු සු඼දම් 
඼ැඩ඿ටවන 

ක්‍රිඹා්තභ   රීභ. 

 රා රු සු඼දම් 
඼ැඩ඿ටවන ක්‍රිඹා්තභ  
 රීභ. 

඼ැඩ඿ටවන්  10 10 25% 50% 75% 100%   
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ක්‍රිඹා ාරි ඿ැරැ඿භ් 2025- ඿ං඼ර් අධන අංලඹ 

අනු 
අං ඹ 

අක අක්ිකත නිභවුභ 
඼යාඳෘතිඹ/඼ැඩ඿ටවන/ 
ක්‍රිඹා ාය කභහි නභ 

ප්‍රධාන  ාර් අඹ 
඿ාධන 
දර් අල ඹ 

ඳාද  
඼ර් අ඾ඹ 

2024 
඼ර් අ඾ඹ 

2025 
඼ර් අ඾ඹ 
ඉරක්  

2025 ජන඼ාරි සිට කද඿ැම්ඵර් අ දක්඼ා 

඿මුච්ඡිත අගඹ 
඼ග ඼ 
යුතු 

නිරධාරීඹා 

ඳසුවිඳයම් 
 යන 

නිරධාරිඹා 

1
  
ාර් අ
තු
඼

 

2
  
ාර් අ
තු
඼

 

3
  
ාර් අ
තු
඼

  

4
  
ාර් අ
තු
඼

 

1 
඿ම්ඳ්ත ඳැති ඩ 
ඹා඼්ත  ාලීන  රීභ 

අදාශ ආඹතන ක඼තින් 
කතොයතුරු රඵා ගැීභ ඿඲වා 
ලිපි භඟින් දැනු඼්ත  ය 
කතොයතුරු රඵා ගැීභ 

කතොයතුරු/ 
඼ාර් අතා 

1 1 25% 50% 75% 100% 

වි඾ඹ බාය 
නිරධාරී   

඿ව ාය 
අධයක්඾  

(ක්‍රභ 
඿ම්ඳාදන  

රඵාග්ත කතොයතුරු 
විල්කම඾යඹ  යමින් 
ප්‍රාකද්ය ඹ ඿ම්ඳ්ත ඳැති ඩ 
඿ැ සීභ 

඿ම්ඳ්ත 
ඳැති ඩ 
ඳරිගය  
පිටඳත 

1 1 25% 50% 75% 100% 

කඳොත මුද්‍රයඹ  රීභ 
කතොයතුරු/ 
඼ාර් අතා 

1 1 25% 50% 75% 100% 

2 
කභකවයුම් භැදිරිඹ 
ඹා඼්ත ාලීන  රීභ 

඿ම්ඳ්ත ඳැති ඩ ඿ැ සීභට 
කඹොදාග්ත ද්තත ඳද්ධති 
ඇසුකයන් ඼ගු ඿ව ප්‍ර඿ථ්ාය 
඿ැ සීභ 

඿ැ සු ඼ගු 
ප්‍ර඿්ථාය 

1 1 25% 50% 75% 100% 

අදාශ ර෕ඳ ඿ටවන්, ඡාඹාර෕ඳ 
඼ගු ප්‍ර඿්තාය, මුද්‍රයඹ  රීභ 

මුද්‍රිත ඼ගු 
ප්‍ර඿්ථාය 

1 1 25% 50% 75% 100% 

කභකවයුම් භැදිරිඹ විධිභ්ත඼ 
ඹා඼්ත ාලීන  ය ඿ැ සීභ 

මුද්‍රිත ඼ගු 
ප්‍ර඿්ථාය 

1 1 25% 50% 75% 100% 
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2025 ඼ර් අ඾ඹ  ඿඲වා ක්‍රිඹා ාරී ඿ැරැ඿භ් - ජාති  ඒ ාඵද්ධතා  ටයුතු 

අනු 
අං ඹ 

අක අක්ිකත නිභවුභ 
඼යාඳෘතිඹ/඼ැඩ඿ටවන/ 
ක්‍රිඹා ාය කභහි නභ 

ප්‍රධාන  ාර් අඹ 
඿ාධන දර් අල ඹ 

ඳාද  
඼ර් අ඾ඹ 

2024 
඼ර් අ඾ඹ 

2025 
඼ර් අ඾ඹ 
ඉරක්  

2025 ජන඼ාරි සිට කද඿ැම්ඵර් අ දක්඼ා 

඿මුච්ඡිත අගඹ 
඼ග ඼ 
යුතු 

නිරධාරීඹා 

ඳසුවිඳයම් 
 යන 

නිරධාරිඹා 

1
  
ාර් අ
තු
඼

 

2
  
ාර් අ
තු
඼

 

3
  
ාර් අ
තු
඼

  

4
  
ාර් අ
තු
඼

 

1 
ජාති  ඒ ාඵද්ධතා 
඼ැඩ඿ටවන් 

ක්‍රිඹා්තභ   රීභ 

඿වජී඼න ඿ංගම් 
නිකඹෝජිත න් දැනු඼්ත 
 රීකම් ඼ැඩ඿ටවන  

ඳා඿ම සිසුන්             
යාජය ආඹත වා 

යාජය 
නිරධාරීන් 

5 2 0 1 0 1 

ජාති  
ඒ ාඵන්ධතා 
඿ං඼ර් අධන 
඿ව ාය 

඿ව ාය 
ප්‍රාකද්ය ඹ 
කම ම් 

යාජය ආඹතන යාජය බා඾ා 
ප්‍රතිඳ්තතිඹ ක්‍රිඹා්තභ   රීභ 
඿භඵන්ධ ඼ැඩ඿ටවන      

඼ැඩ඿ටවන් 1 1 0 0 1 0 

කදභශ බා඾ා පුහුණු 
඼ැඩ඿ටවන්     

඼ැඩ඿ටවන් 1 1 0 0 1 0 

඿වජී඼න ඿ංගම් පිහිටුවීභ                                                 මිටු 8 30 25% 50% 75% 100% 

඿වජී඼නඹ පිළිඵ඲ දැනු඼්ත 
 රිකම් ඼ැඩ඿ටවන්                                            

඼ැඩ඿ටවන් 3 5 1 2 1 1 

අන්තර් අ ආගමි   ටයුතු         ඼ැඩ඿ටවන් 6 5 25% 50% 75% 100% 

඿ං඼ර් අධන ඼යඳෘති/඿වජි඼න 
඿ංගම් ඼යඳිෘති      

඼ැඩ඿ටවන් 2 2 0 1 1 0 

඿වජී඼න ඿ංගම් ඿ාභාජි  න් 
ක඼නුක඼න් සිදු යනු රඵන 
඼ැඩ඿ටවන          

඼ැඩ඿ටවන් 1 4 0 3 1 0 

ක඼න්ත ඼ැඩ඿ටවන්/඼යාඳෘති  ඼ැඩ඿ටවන් 1 3 0 1 1 1 

යාජය බා඾ා ඿තිඹ ඿඲වා විවිධ 
඼ැඩ඿ටවන් ඳැ඼ැ්තවීභ 

඼ැඩ඿ටවන් 2 1 0 0 1 0 
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2025 ඼ර් අ඾ඹ  ඿඲වා ක්‍රිඹා ාරී ඿ැරැ඿භ් - කඵෞද්ධ  ටයුතු 

අනු 
අං ඹ 

අක අක්ිකත නිභවුභ 
඼යාඳෘතිඹ/඼ැඩ඿ටවන/ 
ක්‍රිඹා ාය කභහි නභ 

ප්‍රධාන  ාර් අඹ 
඿ාධන දර් අල ඹ 

ඳාද  
඼ර් අ඾ඹ 

2024 
඼ර් අ඾ඹ 

2025 
඼ර් අ඾ඹ 
ඉරක්  

2025 ජන඼ාරි සිට කද඿ැම්ඵර් අ 

දක්඼ා ඿මුච්ඡිත අගඹ 
඼ග ඼ 
යුතු 

නිරධාරීඹා 

ඳසුවිඳයම් 
 යන 

නිරධාරිඹා 

1
  
ාර් අ
තු
඼

 

2
  
ාර් අ
තු
඼

 

3
  
ාර් අ
තු
඼

  

4
  
ාර් අ
තු
඼

 

1 
කඵෞද්ධ  ටයුතු 
඼ැඩ඿ටවන් 

ක්‍රිඹා්තභ   රීභ 

දවම් ඳා඿ම ගුරු ය ඾ය 
කතොයතුරු ඳද්ධතිඹ 
ඹා඼්ත ාලීන  රීභ 

සිසුන් වා ගුරු 
බ඼තුන්ව6721) 

ගුරු඼රු 
582 සිසුන් 

6595 

ගුරු඼රු 
590 සිසුන් 

6600 
25% 50% 75% 100% 

කඵෞද්ධ 
 ටයුතු 

඿භාකඹෝජ  

ප්‍රාකද්ය ඹ 
කම ම්  

 ක඼඿ක්,කඳොක඿ොන්,ඇ඿ර 
උ්ත඿඼ ඿ංවිධානඹ 

඼ැඩ඿ටවන් 3 3 25% 50% 75% 100% 

ප්‍රාකද්ය ඹ ලා඿නායක්඾  ඵර 
භණ්ඩර සිසු නිපුයතා ඇගයීභ 

඼ැඩ඿ටවන් 1 1 25% 50% 75% 100% 

දි඿්ත්‍රික් සිසු නිපුයතා ඇගයීභ ඼ැඩ඿ටවන් 1 1 25% 50% 75% 100% 

/සිසු නිපුයතා ඇග යීභ/1-5,6-
10 කශ්‍රේනි  විබාග 
ඳැ඼්තවීභ/පිළිතුරු 
අධීක්඾යඹ,ප්‍රතිළුර රඵාී භ 

඼ැඩ඿ටවන් 1 1 25% 50% 75% 100% 

/ගුරු ී භනා,නිර ඇඳුම්,කඳෝත 
රඵාී භ. /඼යාඳෘති ක්‍රිඹා්තභ  
 රීභ. 

඼ැඩ඿ටවන් 1 1 25% 50% 75% 100% 
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2025 ඼ර් අ඾ඹ  ඿඲වා ක්‍රිඹා ාරී ඿ැරැ඿භ් - කඵෞද්ධ  ටයුතු 

අනු 
අං ඹ 

අක අක්ිකත නිභවුභ 
඼යාඳෘතිඹ/඼ැඩ඿ටවන/ 
ක්‍රිඹා ාය කභහි නභ 

ප්‍රධාන  ාර් අඹ 
඿ාධන දර් අල ඹ 

ඳාද  
඼ර් අ඾ඹ 

2024 
඼ර් අ඾ඹ 

2025 
඼ර් අ඾ඹ 
ඉරක්  

2025 ජන඼ාරි සිට කද඿ැම්ඵර් අ 

දක්඼ා ඿මුච්ඡිත අගඹ 

඼ග ඼ 
යුතු 

නිරධාරීඹා 

ඳසුවිඳයම් 
 යන 

නිරධාරිඹා 

1
  
ාර් අ
තු
඼

 

2
  
ාර් අ
තු
඼

 

3
  
ාර් අ
තු
඼

  

4
  
ාර් අ
තු
඼

 

2 
කඵෞද්ධ  ටයුතු 
඼ැඩ඿ටවන් 

ක්‍රිඹා්තභ   රීභ 

කඵෞද්ධ  ටයුතු 
කදඳාර් අතකම්න්තු඼ භඟින් 
කඹොමු඼න ඿ං඼ර් අධන ඼යාඳෘති 
ක්‍රිඹා්තභ   රීභ 

඼ැඩ඿ටවන් 15  
රැකඵන 
ඳරිදි 

25% 50% 75% 100% 

කඵෞද්ධ 
 ටයුතු 

඿භාකඹෝජ  

ප්‍රාකද්ය ඹ 
කම ම්  දවම් ඿ය඿විඹ ඼ැඩ඿ටවන 

ක්‍රිඹා්තභ   රීභ 
඼ැඩ඿ටවන් 1 1 25% 50% 75% 100% 

දවම් ඳා඿ම කඳෝත රඵාී භ ඼ැඩ඿ටවන් 1 1 25% 50% 75% 100% 
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2025 ඼ර් අ඾ඹ  ඿඲වා ක්‍රිඹා ාරී ඿ැරැ඿භ් - නි඼ා඿  ටයුතු 

අනු 
අං ඹ 

අක අක්ිකත නිභවුභ 
඼යාඳෘතිඹ/඼ැඩ඿ටවන/ 
ක්‍රිඹා ාය කභහි නභ 

ප්‍රධාන  ාර් අඹ 
඿ාධන 
දර් අල ඹ 

ඳාද  
඼ර් අ඾ඹ 

2024 
඼ර් අ඾ඹ 

2025 
඼ර් අ඾ඹ 
ඉරක්  

2025 ජන඼ාරි සිට කද඿ැම්ඵර් අ 

දක්඼ා ඿මුච්ඡිත අගඹ 

඼ග ඼ 
යුතු 

නිරධාරීඹා 

ඳසුවිඳයම් 
 යන 

නිරධාරිඹා 

1
  
ාර් අ
තු
඼

 

2
  
ාර් අ
තු
඼

 

3
  
ාර් අ
තු
඼

  

4
  
ාර් අ
තු
඼

 

1 
නි඼ා඿ ඿ං඼ර් අධන 
඼ැඩ඿ටවන් 

ක්‍රිඹා්තභ   රීභ 

඿ැභට ක඿඼න නි඼ා඿ ආධාය 
඼ැඩ඿ටවන 

ප්‍රතිරාභීන් 
ගයන 

0 5 25% 50% 75% 100% 

නි඼ා඿  
නිරධාරී 

දි඿්ත්‍රික් 
 ශභයා රු 
නි඼ා඿ 
඿ං඼ර් අධන 
අධි ාරිඹ විසිරි නි඼ා඿ යඹ ඼ැඩ඿ටවන                                                                                                                                                                                                        

ප්‍රතිරාභීන් 
ගයන 

4 5 25% 50% 75% 100% 

ක඿ේ඼ා අභිභානි නි඼ා඿ යඹ 
඼ැඩ඿ටවන 

ප්‍රතිරාභීන් 
ගයන 

5 3 25% 50% 75% 100% 

ක඿඼න ආධාය ඼ැඩ඿ටවන 
ප්‍රතිරාභීන් 
ගයන 

0 1 25% 50% 75% 100% 
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2025 ඼ර් අ඾ඹ  ඿඲වා ක්‍රිඹා ාරී ඿ැරැ඿භ් - ග්‍රාභ ඿ං඼ර් අධන  ටයුතු 

අනු 
අං ඹ 

අක අක්ිකත නිභවුභ 
඼යාඳෘතිඹ/඼ැඩ඿ටවන/ 
ක්‍රිඹා ාය කභහි නභ 

ප්‍රධාන  ාර් අඹ 
඿ාධන දර් අල ඹ 

ඳාද  
඼ර් අ඾ඹ 

2024 
඼ර් අ඾ඹ 

2025 
඼ර් අ඾ඹ 
ඉරක්  

2025 ජන඼ාරි සිට කද඿ැම්ඵර් අ දක්඼ා 

඿මුච්ඡිත අගඹ 

඼ග ඼ 
යුතු 

නිරධාරීඹා 

ඳසුවිඳයම්  යන 
නිරධාරිඹා 

1
  
ාර් අ
තු
඼

 

2
  
ාර් අ
තු
඼

 

3
  
ාර් අ
තු
඼

  

4
  
ාර් අ
තු
඼

 

1 
ග්‍රාභ ඿ං඼ර් අධන 
 ටයුතු 

ක්‍රිඹා්තභ   රීභ 

ග්‍රාභ ඿ං඼ර් අධන ඿මිති 
ප්‍රති඿ං඿් යනඹ 

 ග්‍රා.නි. ඿ව  ආ. 
඿ං. නි. දැනු඼්ත 
 ය ඿මිති 
 ැ඲වීභ  

12 3 - 01  01  - 

ග්‍රාභ 
඿ං඼ර් අධන 
නිරධාරී 

ප්‍රාකද්ය ඹ කම ම් 

ප්‍රති඿ංවිධාන 
 ටයුතු  

 12 3 - 1 02  - 

නිර඼යය ඳැ඼ැ්තවීභ   
නිර඼යය  
ඳැ඼්තවීභ  

6 8 2 1 04  1 

ගැමික඿ත ඼ැඩ඿ටවන 
වඳුන්඼ාී භ   

඿මිති දැනු඼්ත 
 රීභ 

6 8 2 1 04  1 

තැන්ඳතු වා 
යඹ 

඼ැඩ඿ටවන් 
ආයම්බ  රීභ  

6 8 2 1 04  1 

 දු඾් ය භාර් අග ඿ං඼ර් අධන 
඼යාඳෘති  

කඹෝජනා 
රඵාගැීභ  

-  

4 25%  50% 75%  100%  

ඇ඿්තකම්න්තු 
඿ ඿්  රීභ  

4 25%  50% 75%  100%  

඼යෘඳෘති 
ක්‍රිඹා්තභ  
 රීභ  

4 25%  50% 75%  100%  
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2025 ඼ර් අ඾ඹ  ඿඲වා ක්‍රිඹා ාරී ඿ැරැ඿භ් - ග්‍රාභ ඿ං඼ර් අධන  ටයුතු 

අනු 
අං ඹ 

අක අක්ිකත නිභවුභ 
඼යාඳෘතිඹ/඼ැඩ඿ටවන/ 
ක්‍රිඹා ාය කභහි නභ 

ප්‍රධාන  ාර් අඹ 
඿ාධන දර් අල ඹ 

ඳාද  
඼ර් අ඾ඹ 

2024 
඼ර් අ඾ඹ 

2025 
඼ර් අ඾ඹ 
ඉරක්  

2025 ජන඼ාරි සිට කද඿ැම්ඵර් අ දක්඼ා 

඿මුච්ඡිත අගඹ 

඼ග ඼ යුතු 
නිරධාරීඹා 

ඳසුවිඳයම් 
 යන 

නිරධාරිඹා 

1
  
ාර් අ
තු
඼

 

2
  
ාර් අ
තු
඼

 

3
  
ාර් අ
තු
඼

  

4
  
ාර් අ
තු
඼

 

2 
ග්‍රාභ ඿ං඼ර් අධන 
 ටයුතු ක්‍රිඹා්තභ  

 රීභ 

 ගැමික඿ත ය ඾ය්ත඼  

අඹදුම්ඳ්ත රඵා 
ගැීභ  

45 50 

25%  50% 75%  100%  

ග්‍රාභ ඿ං඼ර් අධන 
නිරධාරී 

ප්‍රාකද්ය ඹ 
කම ම් 

ය ඾ය්ත඼ 
අනුභත  රීභ  

25%  50% 75%  100%  

 නි඼ා඿ වා ඼ැසි ළි 
ආධාය ඼ැඩ඿ටවන  

කඹෝජනා 
රඵාගැීභ  

නි඼ා඿ 
02  

නි඼ා඿ 
03 

25%  50% 75%  100%  

ක්ක඾ේත්‍ර 
ඳරීක්඾ය සිදු 
 ය සුදුසු 
ප්‍රතිරාභින් 
කතෝයා ගැීභ  

඼ැසි ළි 
04 

඼ැසි ළි 
07 

25%  50% 75%  100%  

අභාතයාංලඹ 
ක඼ත  කඹොමු 
 රීභ  

25%  50% 75%  100%  

඼ය඼඿ාඹ ඿ං඼ර් අධන 
අධයාඳනි , ආගමි  වා 
඿ං඿් ෘති භඹ 
඼ැඩ඿ටවන් ක්‍රිඹා්තභ  
 රීභ  

඿මිති ඿භග 
඿ා ච්ඡා  රීභ 

120 150 

25%  50% 75%  100%  

඿ම්ඳ්තදාඹ ඹන් 
඿ම්ඵන්ධී යයඹ  

25%  50% 75%  100%  

ම෕රය ප්‍රතිඳාදන 
඿ම්ඳාදනඹ  

25%  50% 75%  100%  

 ඼ැඩ඿ටවන 
ඳැ඼ැ්තවීභ  

 25%   50%  75%  100%  

඿඼්ඹං රැ ඹා යඹ 
රඵාී භ  

඿මිති ගිණුකභන්  26 28  25%   50%  75%  100%  

ඳශා්ත 
අයමුදකරන්  

- 8  25%   50%  75%  100%  
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2025 ඼ර් අ඾ඹ  ඿඲වා ක්‍රිඹා ාරී ඿ැරැ඿භ් - ක්‍රීඩා  ටයුතු 

අනු 
අං ඹ 

අක අක්ිකත නිභවුභ 
඼යාඳෘතිඹ/඼ැඩ඿ටවන/ 
ක්‍රිඹා ාය කභහි නභ 

ප්‍රධාන  ාර් අඹ 
඿ාධන 
දර් අල ඹ 

ඳාද  
඼ර් අ඾ඹ 

2024 
඼ර් අ඾ඹ 

2025 
඼ර් අ඾ඹ 
ඉරක්  

2025 ජන඼ාරි සිට කද඿ැම්ඵර් අ දක්඼ා 

඿මුච්ඡිත අගඹ 
඼ග ඼ 
යුතු 

නිරධාරීඹා 

ඳසුවිඳයම් 
 යන 

නිරධාරිඹා 

1
  
ාර් අ
තු
඼

 

2
  
ාර් අ
තු
඼

 

3
  
ාර් අ
තු
඼

  

4
  
ාර් අ
තු
඼

 

1 
ක්‍රීඩා  ටයුතු 
ක්‍රිඹා්තභ   රීභ 

අන්තර් අ ක්‍රිඩා ඿භාජ ක්‍රිඩා 
උකශර ඳැ඼ැ්තවිභ 

  1 1  25%   50%  75%  100%  

ක්‍රීඩා 
නිරධාරී 

ප්‍රාකද්ය ඹ 
කම ම් 

දි඿්ත්‍රික් තයඟ ඳැ඼ැ්තවිභ ඼ැඩ඿ටවන්   1 1  25%   50%  75%  100%  

දි඿්ත්‍රික් තයඟ ඿඲වා 
ක්‍රිඩ ඹන් ඉදිරිඳ්ත  රිභ 

඼ැඩ඿ටවන් 1 1  25%   50%  75%  100%  

ඳශා්ත තයග ඿඲වා 
ක්‍රිඩ  න් කඹොමු රිභ 

඼ැඩ඿ටවන් 1 1  25%   50%  75%  100%  

 ජාති  භවා ක්‍රිඩා උකශර 
඿඲වා ක්‍රිඩ  න් කඹොමු 
 රීභ 

඼ැඩ඿ටවන් 1 1  25%   50%  75%  100%  

යාජය ක඿ේ඼ා තයඟ 
ඳැ඼ැ්තවිභ 

඼ැඩ඿ටවන් 1 1  25%   50%  75%  100%  

කඵෝකනො඼න කයෝග 
඼ැඩ඿ටවන් ඳැ඼ැ්තවිභ 

඼ැඩ඿ටවන් 0  05  25%   50%  75%  100%  

ක්‍රිඩා පුහුණු ඿ංචිත 
ඳැ඼ැ්තවිභ 

පුහුණු ඿ංචිත  05  06  25%   50%  75%  100%  

ක්‍රිඩා ඿භාජ ලිඹාඳදිංචි වා 
ප්‍රති඿ං඿් යයඹ 

ක්‍රීඩා ඿භාජ 37  45  25%   50%  75%  100%  
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2025 ඼ර් අ඾ඹ  ඿඲වා ක්‍රිඹා ාරී ඿ැරැ඿භ් - තරුය  ටයුතු 

අනු 
අං ඹ 

අක අක්ිකත නිභවුභ 
඼යාඳෘතිඹ/඼ැඩ඿ටවන/ 
ක්‍රිඹා ාය කභහි නභ 

ප්‍රධාන  ාර් අඹ 
඿ාධන 
දර් අල ඹ 

ඳාද  
඼ර් අ඾ඹ 

2024 
඼ර් අ඾ඹ 

2025 
඼ර් අ඾ඹ 
ඉරක්  

2025 ජන඼ාරි සිට කද඿ැම්ඵර් අ දක්඼ා 

඿මුච්ඡිත අගඹ 

඼ග ඼ 
යුතු 

නිරධාරීඹා 

ඳසුවිඳයම් 
 යන 

නිරධාරිඹා 

1
  
ාර් අ
තු
඼

 

2
  
ාර් අ
තු
඼

 

3
  
ාර් අ
තු
඼

  

4
  
ාර් අ
තු
඼

 

1 
තරුය  ටයුතු 
඿ං඼ර් අධනඹ  

කඹෞ඼න ඿භාජ පිහිටුවීභ 
වා ප්‍රති඿ංවිධානඹ  

඿මිති ප්‍රභායඹ   47 47  25%   50%  75%  100%  

තරුය 
ක඿ේ඼ා 
නිරධාරී 

ප්‍රාකද්ය ඹ 
කම ම් 

කඹෞ඼න ඿භාජ ප්‍රාකද්ය ඹ 
ඵර භණ්ඩර නිර඼යයඹ  

නිර඼යය 
ප්‍රභායඹ  

1 1  25%   50%  75%  100%  

අන්තර් අ කඹෞ඼න ඿භාජ 
ප්‍රාකද්ය ඹ ක්‍රීඩා උකශර  

඼ැඩ඿ටවන්  1 1  25%   50%  75%  100%  

දි඿්ත්‍රික් කඹෞ඼න ක්‍රිඩා 
උකශර  

 ණ්ඩාඹම් වා 
භශර ක්‍රීඩා 
තයග  

15 15  25%   50%  75%  100%  

ජාති කඹෞ඼න ක්‍රීඩා 
උකශර  

 ණ්ඩාඹම් වා 
භශර ක්‍රීඩා 
තයග  

1 1  25%   50%  75%  100%  
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2025 ඼ර් අ඾ඹ  ඿඲වා ක්‍රිඹා ාරී ඿ැරැ඿භ් - භැහුම්  ටයුතු 

අනු 
අං ඹ 

අක අක්ිකත නිභවුභ 
඼යාඳෘතිඹ/඼ැඩ඿ටවන/ 
ක්‍රිඹා ාය කභහි නභ 

ප්‍රධාන  ාර් අඹ 
඿ාධන 
දර් අල ඹ 

ඳාද  
඼ර් අ඾ඹ 

2024 
඼ර් අ඾ඹ 

2025 
඼ර් අ඾ඹ 
ඉරක්  

2025 ජන඼ාරි සිට කද඿ැම්ඵර් අ දක්඼ා 

඿මුච්ඡිත අගඹ 

඼ග ඼ 
යුතු 

නිරධාරීඹා 

ඳසුවිඳයම් 
 යන 

නිරධාරිඹා 

1
  
ාර් අ
තු
඼

 

2
  
ාර් අ
තු
඼

 

3
  
ාර් අ
තු
඼

  

4
  
ාර් අ
තු
඼

 

1 
භැහුම් උඳකද්ලන 

 ටයුතු 
ක්‍රිඹා්තභ   රීභ 

භැහුම් පුහුණු ඳාඨභාරා඼ 

ඳා඿ම වැය 
ගිඹ 

 ාන්තා඼න් 
඿඲වා  

඼ැඩ඿ටවන් 
ඳැ඼ැ්තවීභ    

3 3  25%   50%  75%  100%  

භැහුම් 
උඳකද්ය  ා        

කජය඾්ඨ 
දි඿්ත්‍රික් 
භැහුම් 

උඳකද්ය  ා 

ප්‍රාද්ය ඹ 
ප්‍රදර් අලය 
ඳැ඼ැ්තවිභ 

3 3  25%   50%  75%  100%  
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2025 ඼ර් අ඾ඹ  ඿඲වා ක්‍රිඹා ාරී ඿ැරැ඿භ් - විදයා වා තාක්඾ය  ටයුතු 

අනු 
අං ඹ 

අක අක්ිකත නිභවුභ 
඼යාඳෘතිඹ/඼ැඩ඿ටවන/ 
ක්‍රිඹා ාය කභහි නභ 

ප්‍රධාන  ාර් අඹ 
඿ාධන 
දර් අල ඹ 

ඳාද  
඼ර් අ඾ඹ 

2024 
඼ර් අ඾ඹ 

2025 
඼ර් අ඾ඹ 
ඉරක්  

2025 ජන඼ාරි සිට කද඿ැම්ඵර් අ දක්඼ා 

඿මුච්ඡිත අගඹ 

඼ග ඼ 
යුතු 

නිරධාරීඹා 

ඳසුවිඳයම් 
 යන 

නිරධාරිඹා 

1
  
ාර් අ
තු
඼

 

2
  
ාර් අ
තු
඼

 

3
  
ාර් අ
තු
඼

  

4
  
ාර් අ
තු
඼

 

1 
විදයා වා තක්඾ය 

 ටයුතු 
ක්‍රිඹා්තභ   රීභ 

තාක්඾ය පුහුණු 
඼ැඩ඿ටවන් ක්‍රිඹා්තභ  
නිරීභ 

තාක්඾ය 
පුහුණු 
඼ැඩ඿වන් 
඿ංඛ්‍යා඼ 

  24  25%   50%  75%  100%  

විදයා වා 
තක්඾ය 
නිරධාරී 

ප්‍රාකද්ය ඹ 
කම ම් ප්‍රජා වා ඳා඿ම දැනු඼්ත 

 රිකම් ඼ැඩ඿ටවන් 
ක්‍රිඹා්තභ   රිභ 

඼ැඩ඿ටවන්   12  25%   50%  75%  100%  

කරෝ  විදයා දින 
඼ැඩ඿ටවන් ක්‍රිඹා්තභ  
 රීභ 

඼ැඩ඿ටවන් 0 1  25%   50%  75%  100%  
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2025 ඼ර් අ඾ඹ  ඿඲වා ක්‍රිඹා ාරී ඿ැරැ඿භ් - නිපුයතා ඿ං඼ර් අධන  ටයුතු 

අනු 
අං ඹ 

අක අක්ිකත නිභවුභ 
඼යාඳෘතිඹ/඼ැඩ඿ටවන/ 
ක්‍රිඹා ාය කභහි නභ 

ප්‍රධාන  ාර් අඹ 
඿ාධන 
දර් අල ඹ 

ඳාද  
඼ර් අ඾ඹ 

2024 
඼ර් අ඾ඹ 

2025 
඼ර් අ඾ඹ 
ඉරක්  

2025 ජන඼ාරි සිට කද඿ැම්ඵර් අ දක්඼ා 

඿මුච්ඡිත අගඹ 
඼ග ඼ 
යුතු 

නිරධාරීඹා 

ඳසුවිඳයම් 
 යන 

නිරධාරිඹා 

1
  
ාර් අ
තු
඼

 

2
  
ාර් අ
තු
඼

 

3
  
ාර් අ
තු
඼

  

4
  
ාර් අ
තු
඼

 

1 
නිපුයතා 

඿ං඼ර් අධන  ටයුතු 
ක්‍රිඹා්තභ   රීභ 

ඳා඿ම ඼ැඩ඿ටවන් 
ව඿ා/කඳශ  

඼ැඩ඿ටවන්  
28 30 

 25%   50%  75%  100%  

නිපුනතා 
඿ං඼ර් අධන 
නිරධාරී 

ප්‍රාකද්ය ඹ 
කම ම් 

ඳා඿ම ඼ැඩ඿ටවන් 
වඋ/කඳශ  

඼ැඩ඿ටවන්   25%   50%  75%  100%  

තාක්඾ය වි඾ඹ කතෝයා 
ගැනිකම් ඼ැඩ඿ටවන් 
වඳා඿ම඼ර  

඼ැඩ඿ටවන්   10 15  25%   50%  75%  100%  

කදභාපිඹ ඼ැඩ඿ටවන් ඼ැඩ඿ටවන්  18 20  25%   50%  75%  100%  

විකලේෂීත ඼ැඩ඿ටවන් ඼ැඩ඿ටවන්  15 10  25%   50%  75%  100%  

඼ෘ්තතීඹ පුහුණු඼ට කඹොමු 
 රිභ 

඿ංඛ්‍යතා 
඼ාර් අතා 

80 250  25%   50%  75%  100%  

කඹොවුන් ක඿ේනාං  කඹොමු 
 රීභ 

඿ංඛ්‍යතා 
඼ාර් අතා 

30 100  25%   50%  75%  100%  

රැ ඹාගත පුහුණු඼ට 
කඹොමු  රීභ 

඿ංඛ්‍යතා 
඼ාර් අතා 

120 200  25%   50%  75%  100%  

NVQ ඿වති  රඵාදිභ 
඿ංඛ්‍යතා 
඼ාර් අතා 

180 200  25%   50%  75%  100%  

අතිකර් අ  
කම ම් -
඼ෘ්තතීඹ 
පුහුණු  

කඳෞද්ගලි  ඼ෘ්තතිඹ 
පුහුණු ආඹතන 
ලිඹාඳදිංචිඹ වා 
නිඹාභනඹ  රිභ 

඿ංඛ්‍යතා 
඼ාර් අතා 

10 15  25%   50%  75%  100%  

විකද්ල රැ ඹා ප්‍ර඼ර් අධන 
වා ඼ෘ්තතීඹ පුහුණු඼ට 
කඹොමු  රීකභ 
඼ැඩ඿ටවන් 

඼ැඩ඿ටවන්  5 10  25%   50%  75%  100%  

විකද්ල රැ ඹා ඿඲වා 
කඹොමු  ර සිසුන් 
ප්‍රභායඹ 

඿ංඛ්‍යතා 
඼ාර් අතා 

200 1000  25%   50%  75%  100%  
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2025 ඼ර් අ඾ඹ  ඿඲වා ක්‍රිඹා ාරී - ක඼යශ ඿ංයක්඾ය  ටයුතු 

අනු 
අං ඹ 

අක අක්ිකත නිභවුභ 
඼යාඳෘතිඹ/඼ැඩ඿ටවන/ 
ක්‍රිඹා ාය කභහි නභ 

ප්‍රධාන  ාර් අඹ 
඿ාධන දර් අල ඹ 

ඳාද  
඼ර් අ඾ඹ 

2024 
඼ර් අ඾ඹ 

2025 
඼ර් අ඾ඹ 
ඉරක්  

2025 ජන඼ාරි සිට කද඿ැම්ඵර් අ 

දක්඼ා ඿මුච්ඡිත අගඹ 
඼ග ඼ 
යුතු 

නිරධාරීඹා 

ඳසුවිඳයම් 
 යන 

නිරධාරිඹා 

1
  
ාර් අ
තු
඼

 

2
  
ාර් අ
තු
඼

 

3
  
ාර් අ
තු
඼

  

4
  
ාර් අ
තු
඼

 

1 
ක඼යශ ඿ංයක්඾ය 
 ටයුතු ක්‍රිඹා්තභ  

 රීභ 

කගොඩනැගිලි ඉදි රිම් ඿඲වා 
ඵරඳත්‍ර නිුඩ්ත  රිකම් 
 ටයුතු                                                                                             

රැකඵන 
අඹදුම්ඳ්ත  අනු඼  

22 30 25% 50% 75% 100% 

ක඼යශ 
඿ංයක්඾ය 
නිරධාරී 

ප්‍රාකද්ය ඹ 
කම ම් 

ඵරඳත්‍ර ඳසු විඳයම්  ටයුතු   
රඵාී  ඇති 
ඵරඳත්‍ර  අනු඼ 

15 20 25% 50% 75% 100% 

ක඼යශ  රාඳකේ ඼යාඳාය 
නාභ ලි ඳදිංචි ඳරික්඾ා 
 ටයුතු          

රැකඵන 
඿ංඛ්‍යාත ඼ාර් අතා  

12 10 25% 50% 75% 100% 

ක඼යශ  ශාඳකේ විදුලිඹ 
රඵාී භ ඿඲වා නිර් අකද්ල 
රඵාදිභ                               

රැකඵන 
඿ංඛ්‍යාත ඼ාර් අතා 

5 15 25% 50% 75% 100% 

අන්තර් අ ජාති  ක඼යශ ඳවිත්‍ර 
 රිකම් ඼ැඩ඿ටවන 
ක්‍රිඹා්තභ   රිභ          

඿වබාගි්ත඼ඹ 3 1 25% 50% 75% 100% 

඿ව ාය 
අධයක්඾ 
වක඼යශ 
඿ංයක්඾ය  

කරෝ  ඳරි඿ය දින 
඼ැඩ඿ටවන ඹා්තභ   රීභ        

඿වබාගි්ත඼ඹ 1 1 25% 50% 75% 100% 

ක඼යශ  රාඳකේ අන඼඿ය 
ඉදි රීම් පිළිඵ඲ ප්‍රාකද්ය ඹ 
ඉංජිකන්රු  ාර් අඹාරඹට 
඼ාර් අතා  රීභ  

රැඵන ඳැමින්ලි  8 15 25% 50% 75% 100% 
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 ඿භෘද්ධි අංලකඹන් ඿ැඳකඹන ක඿ේ඼ා 

 ඿භෘද්ධි නිරධාරීන්කේ ආඹතන  ටයුතු 

 ඿භෘද්ධි ඿ම්ඵන්ධ ගිණුම්  ටයුතු 

 ඿භෘද්ධි ඿භාජ ආයක්඾ය  ටයුතු 

 ඿භෘද්ධි ඿වනාධාය වා කඳෝ඾ය මුද්දය ඿ම්ඵන්ධ  ටයුතු 

 ඿භෘද්ධිඹ භගින් ඉටුක කයන ඿ං඼ර් අධන  ටයුතු 
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අනු 
අං ඹ 

අක අක්ිකත නිභැවුභ 
඼යාඳෘතිඹ/඼ැඩ඿ටව
න/ ක්‍රිඹා ාය කභහි 

නභ 

ප්‍රධාන  ාර් අඹ 
඿ාධන දර් අල ඹ 

ඳාද  

඼ර් අ඾ඹ 2024 
඼ර් අ඾ඹ 

2025 
඼ර් අ඾ඹ 
ඉරක්  

2025 ජන඼ාරි සිට කද඿ැම්ඵර් අ 

දක්඼ා ඿මුච්ඡිත අගඹ 

඼ග ඼ යුතු 
නිරධාරීඹා 

ඳසුවිඳයම් 
 යන 

නිරධාරිඹා 

1
  
ාර් අ
තු
඼

 

2
  
ාර් අ
තු
඼

 

3
  
ාර් අ
තු
඼

  

4
  
ාර් අ
තු
඼

  

1 

දිරිඹ පිඹ඿ නි඼ා඿ 
඼ැඩ඿ටවන තුළින් 
නි඼ා඿ අහිමි ආර් අථි  
දු඾් යතා ඿හිත 
ප්‍රතිරාභීන් ඿඲වා 
නි඼ා඿ රඵා ී භ වා 
උඳකද්ලන ඼ැඩ඿ටවන් 
තුළින් භානසි  
඼ලකඹන් ඿විභ්ත 
 රීභ. 

඿භාජ ඿ං඼ර් අධන 
඼ැඩ඿ටවන 

අනුභත මුළු 
඼යාඳෘති 
඿ංඛ්‍යාක඼න් 
 ාර් අඹක්඾භ඼ 
ක්‍රිඹා්තභ   ශ 
඼යාඳෘති 
඿ංඛ්‍යා඼ 

අනුභත 
඼යාඳෘති 
඿ංඛ්‍යා඼ 
ව%   5 1 1 1 2 

඿භෘද්ධි 
඿ං඼ර් අධන 
නිරධාරී, 
ඵැංුඩ 
 ශභනා රු, 
඼යාඳෘති 
 ශභනා රු, 
 ශභනා ාය 
අධයක්඾, 
ම෕ර඿ථ්ාන 
 ශභනා රු 

ප්‍රාකද්ය ඹ 
කම ම්, 
දි඿්ත්‍රික් 
඿භෘද්ධි 
අධයක්඾ 

5/5 * 100  

2 

ශභා ඿භාජ ඿඲වා 
඼ැඩ඿ටවන් ක්‍රිඹා්තභ  
 රීභ තුළින් දැනුකභන් 
පිරිපුන් නිකයෝගිභ්ත 
දරු ඳයපුයක් ම්හි  රීභ 

඿භාජ ඿ං඼ර් අධන 
඼ැඩ඿ටවන 

අනුභත මුළු 
඼යාඳෘති 
඿ංඛ්‍යාක඼න් 
 ාර් අඹක්඾භ඼ 
ක්‍රිඹා්තභ   ශ 
඼යාඳෘති 
඿ංඛ්‍යා඼ 

අනුභත 
඼යාඳෘති 
඿ංඛ්‍යා඼ 
ව%   

10 2 3 3 2 

5/5 * 100 

3 

අධය්තමි  වා 
භ්තනි඼ායය 
඼ැඩ඿ටවන් ක්‍රිඹා්තභ  
 රීභ වා ඒ තුළින් භ්ත 
උ඼දුය ඿඲වා කඹොමු ව෕ 
ප්‍රතිරාභීන් අ඼භ  රීභ 
වා ඔවුන්කේ ආදාඹම් 
ත්ත඼ඹ ඉවශ නැංවීභ  

඿භාජ ඿ං඼ර් අධන 
඼ැඩ඿ටවන 

අනුභත මුළු 
඼යාඳෘති 
඿ංඛ්‍යාක඼න් 
 ාර් අඹක්඾භ඼ 
ක්‍රිඹා්තභ   ශ 
඼යාඳෘති 
඿ංඛ්‍යා඼ 

අනුභත 
඼යාඳෘති 
඿ංඛ්‍යා඼ 
ව%   

25 2 4 3 2 

5/5 * 100 
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අනු 
අං ඹ 

අක අක්ිකත නිභැවුභ 
඼යාඳෘතිඹ/඼ැඩ඿ටවන/ 
ක්‍රිඹා ාය කභහි නභ 

ප්‍රධාන  ාර් අඹ 
඿ාධන 
දර් අල ඹ 

ඳාද  
඼ර් අ඾ඹ 

2024 
඼ර් අ඾ඹ 

2025 
඼ර් අ඾ඹ 
ඉරක්  

2025 ජන඼ාරි සිට 

කද඿ැම්ඵර් අ දක්඼ා ඿මුච්ඡිත 
අගඹ 

඼ග ඼ යුතු නිරධාරීඹා 

ඳසුවිඳ
යම් 
 යන 
නිරධා
රිඹා 

1
  
ාර් අ
තු
඼

 

2
  
ාර් අ
තු
඼

 

3
  
ාර් අ
තු
඼

  

4
  
ාර් අ
තු
඼

  

4 

විවිධ ඿භාජ ආයක්඾ය 
඼ැඩ඿ටවන් තුළින් 
ලක්තිභ්ත ජන 
ක ොට්ඨාලඹක් ම්හි  රීභ 

඿භාජ ඿ං඼ර් අධන 
඼ැඩ඿ටවන 

අනුභත මුළු 
඼යාඳෘති 
඿ංඛ්‍යාක඼න් 
 ාර් අඹක්඾භ඼ 
ක්‍රිඹා්තභ  
 ශ ඼යාඳෘති 
඿ංඛ්‍යා඼ 

අනුභත 
඼යාඳෘති 
඿ංඛ්‍යා඼ 
ව%   5   1 2 2 

඿භෘද්ධි ඿ං඼ර් අධන 
නිරධාරී, ඵැංුඩ 
 ශභනා රු, ඼යාඳෘති 
 ශභනා රු, 
 ශභනා ාය 
අධයක්඾, ම෕ර඿ථ්ාන 
 ශභනා රු 

ප්‍රාකද්ය 
ඹ 
කම 
ම්, 

දි඿්ත්‍රික් 
඿භෘද්
ධි 

අධයක්
඾ 

1. ජාති  නිදව඿් දිනඹ 

2. දුම්඼ැටි විකයෝධි ක ොඩි 
දිනඹ 

3. ශභා ඿භාජ චිත්‍ර තයඟඹ 

4. දිළිදු  භ පිටුදැකීකම් 
දනඹ 

5. කරෝ  ශභා දින 
඼ැඩ඿ටවන 

5/5 * 100 

5 

ප්‍රතිරාභී දරු දැරිඹන්කේ 
විකද්ල බා඾ා ුඩ඿රතාඹ 
නැංවීභ ඿඲වා ජඳන් බා඾ා 
ඳාඨභාරා඼ ඳැ඼ැ්තවීභ 

අකරවි ඿ං඼ර් අධන 
඼ැඩ඿ටවන  

අනුභත මුළු 
඼යාඳෘති 
඿ංඛ්‍යාක඼න් 
 ාර් අඹක්඾භ඼ 
ක්‍රිඹා්තභ  
 ශ ඼යාඳෘති 
඿ංඛ්‍යා඼ 

ඳාඨභාරා඼ 
අ඼඿න්  ර 
ශමුන් 
඿ංඛ්‍යා඼ 

202401     26 26 

100% 
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අනු 
අං ඹ 

අක අක්ිකත නිභැවුභ 
඼යාඳෘතිඹ/඼ැඩ඿ටවන/ 
ක්‍රිඹා ාය කභහි නභ 

ප්‍රධාන  ාර් අඹ 
඿ාධන 
දර් අල ඹ 

ඳාද  
඼ර් අ඾ඹ 

2024 
඼ර් අ඾ඹ 

2025 
඼ර් අ඾ඹ 
ඉරක්  

2025 ජන඼ාරි සිට 

කද඿ැම්ඵර් අ දක්඼ා 
඿මුච්ඡිත අගඹ 

඼ග ඼ යුතු නිරධාරීඹා 
ඳසුවිඳයම් 
 යන 

නිරධාරිඹා 

1
  
ාර් අ
තු
඼

 

2
  
ාර් අ
තු
඼

 

3
  
ාර් අ
තු
඼

  

4
  
ාර් අ
තු
඼

  

6 
ප්‍රතිරාභීන් ඿විඵර 
ගැන්වීභ ඹටක්ත ජංගභ 
අකරවි යථඹක් රඵා ී භ 

ජී඼කනෝඳාඹ ඿ං඼ර් අධන 
඼ැඩ඿ටවන 

අනුභත මුළු 
඼යාඳෘති 
඿ංඛ්‍යාක඼න් 
 ාර් අඹක්඾භ඼ 
ක්‍රිඹා්තභ  
 ශ ඼යාඳෘති 
඿ංඛ්‍යා඼ 

ජංගභ යථඹ 
රඵා ී භ 202401       1 

඿භෘද්ධි ඿ං඼ර් අධන 
නිරධාරී, ඵැංුඩ 
 ශභනා රු, ඼යාඳෘති 
 ශභනා රු, 
 ශභනා ාය 
අධයක්඾, ම෕ර඿ථ්ාන 
 ශභනා රු 

ප්‍රාකද්ය ඹ 
කම ම්, 
දි඿්ත්‍රික් 
඿භෘද්ධි 
අධයක්඾ 

100% 

7 

ක්ෂුද්‍ර ම෕රය ඼යාඳෘති වයවා 
ජී඼කනෝඳාඹ ක්‍රිඹා්තභ  
 යන පුද්ගර න්කේ 

ජී඼න ත්ත඼ඹ නගා සිටුවීභ 
඿඲වා ප්‍රාේධන උඳ යය 

රඵාී භ. 

ජි඼කනෝඳාඹ ඿ං඼ර් අධන 
඼ැඩ඿ටවන ඹටක්ත ප්‍රජා 
඿විඵර ගැන්වීකම් ජාති  
඼ැඩ඿ටවන 

අනුභත මුළු 
඼යාඳෘති 
඿ංඛ්‍යාක඼න් 
 ාර් අඹක්඾භ඼ 
ක්‍රිඹා්තභ  
 ශ ඼යාඳෘති 
඿ංඛ්‍යා඼ 

ප්‍රාේධන 
උඳ යය 
රඵා ී භ 202535     15 20 

100% 

 

 



74 
 

ක්‍රිඹා ාරි ඿ැරැ඿භ් 2025 - ඿භෘද්ධි  ටයුතු 

අනු 
අං ඹ 

අක අක්ිකත නිභැවුභ 
඼යාඳෘතිඹ/඼ැඩ඿ටවන/ 
ක්‍රිඹා ාය කභහි නභ 

ප්‍රධාන  ාර් අඹ 
඿ාධන 
දර් අල ඹ 

ඳාද  ඼ර් අ඾ඹ 

2024 ඼ර් අ඾ඹ 

2025 
඼ර් අ඾ඹ 
ඉරක්  

2025 ජන඼ාරි සිට 

කද඿ැම්ඵර් අ දක්඼ා 
඿මුච්ඡිත අගඹ ඼ග ඼ යුතු 

නිරධාරීඹා 

ඳසුවිඳයම් 
 යන 

නිරධාරිඹා 

1
  
ාර් අ
තු
඼

 

2
  
ාර් අ
තු
඼

 

3
  
ාර් අ
තු
඼

  

4
  
ාර් අ
තු
඼

  

8 

රැ ඹා වියහිත තරුය 
තරුන්ඹන් ඿඲වා 

඼ෘ්තතීඹ භාර් අකගෝඳකද්ල 
඼ැඩ඿ටවන 

අකරවි ඿ං඼ර් අධන 
඼ැඩ඿ටවන 

අනුභත මුළු 
඼යාඳෘති 
඿ංඛ්‍යාක඼න් 
 ාර් අඹක්඾භ඼ 
ක්‍රිඹා්තභ  
 ශ ඼යාඳෘති 
඿ංඛ්‍යා඼ 

තරුය 
තරුන්ඹන් වට 
඼ෘ්තතීඹ 

භාර් අකගෝඳකද්ලඹ 
රඵා ී භ 

202522   1 10 11 

඿භෘද්ධි 
඿ං඼ර් අධන 
නිරධාරී, ඵැංුඩ 
 ශභනා රු, 
඼යාඳෘති 
 ශභනා රු, 
 ශභනා ාය 
අධයක්඾, 
ම෕ර඿ථ්ාන 
 ශභනා රු 

ප්‍රාකද්ය ඹ 
කම ම්, 
දි඿්ත්‍රික් 
඿භෘද්ධි 
අධයක්඾ 

100% 

9 

඼ය඼඿ාඹ  න්කේ 
ජී඼කනෝඳාඹ නගා සිටුවීභ 
඿඲වා ධාරිතා ඿ං඼ර් අධන 

඼ැඩ඿ටවන 

අකරවි ඿ං඼ර් අධන 
඼ැඩ඿ටවන 

අනුභත මුළු 
඼යාඳෘති 
඿ංඛ්‍යාක඼න් 
 ාර් අඹක්඾භ඼ 
ක්‍රිඹා්තභ  
 ශ ඼යාඳෘති 
඿ංඛ්‍යා඼ 

ධාරිතා ඿ං඼ර් අධන 
඼ැඩ඿ටවන 

2025 
    1 1 

2 

10 
තරුය තරුන්ඹන් ඿඲වා 

඼ෘ්තතීඹ පුහුණු 
඼ැඩ඿ටවන 

අකරවි ඿ං඼ර් අධන 
඼ැඩ඿ටවන 

අනුභත මුළු 
඼යාඳෘති 
඿ංඛ්‍යාක඼න් 
 ාර් අඹක්඾භ඼ 
ක්‍රිඹා්තභ  
 ශ ඼යාඳෘති 
඿ංඛ්‍යා඼ 

඼ෘ්තතීඹ පුහුණු 
඼ැඩ඿ටවන 

2025 
    5 12 

17 
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01.     නව අභියෙෝ ග ජෙගත හැකි අධයා ඳන ක්‍රභ ෙක් ඇති කිරීභ .

      දක්ෂතාවෙන් හා කුසලතාවන් භත වෘත්තීෙ අධයාඳනෙන්ට යෙොමු කිරීභ .

      යතොරතුරු තාක්ෂණෙ හා නව තාක්ෂණ ක්‍රභයේදෙන්ට යෙොමු කිරීභ .

02.     දුගී ඵව තුර න් කිරීභ , ජීව යනෝ ඳා ෙ සංවර්ධන හා  ෙටිත ල ඳහසුක ම් සංවර්ධනෙ කිරීභ .

      ස්වෙං රැකිො ස඲හා පුහුණුවීම් ලඵා දීභ තුළින් නව ආදාෙම් භාර්ග ස඲හා යෙොමු කිරීභ

      නව ශිල්පීෙ ක්‍රභ හඳුන්වා  දීභ හා යෙොමු කිරීභ

      යඳොදු ඳහසුකම් ස඲හා යෙොමු කිරීභ හා එභ ඳහසුකම් සපුරා ගැනීභට කටයුතු සකස් කර දීභ

03.     සුරක්ෂිත  ඳරිසරෙක් ඇති කිරීභ .

      භත් ද්‍රවය නිවාරනෙ ස඲හා අවශය කටයුතු කිරීභ හා දැනුවත් කිරීම් සිදු කිරීභ

      ළභා හා කාන්තා  සුරක්ෂිත  බාවෙ යවනුයවන් කටයුතු කිරීභ

04.     සුරක්ෂිත  ආහා ර හා  සුරක්ෂිත  කෘ ෂික ර්භා න්තෙක් ඇති කිරීභ

      ගෘහස්ත වගාවන් ස඲හා යෙොමු කිරීභ

       කාඵනික යඳොයහොර නිෂ්ඳාදනෙට හා බාවිතෙට හුරු කිරීභ

      යඳොලිතීන් හා ප්ලාස්ටික් බාවිතෙ අවභ කිරීභ

      යඳෝෂණීෙ හා යසෞඛ්‍ය සම්ඳන්න ආහාර රටාවන්ට යෙොමු කිරීභ

05.     ඵල ශක්තිෙ  සුරක්ෂිත කිරීභ

      කර්භාන්ත , ආෙතන හා නිවාස ස඲හා ජීව වායු ඒකක හඳුන්වදීභ .

06.     යසෞ ඛ්‍ය තත්ව ෙ නංවාලීභ

      යඵෝවන හා යඵෝ යනොවන යරෝග සම්ඵන්ධ දැනුවත් කිරීභ ස඲හා  යසෞඛ්‍ය ප්‍රවර්ධන වැඩසටහන් තුළින් ජනතාව දැනුවත් කිරීභ

      භනා යසෞඛ්‍ය පුරුදු ප්‍රචලිත කිරීභ

      ක්‍රීඩා හා වයාොභ පිළිඵ ඲ දැනුවත් කිරීභ

07.     සදා චා ර සම්ඳ න්න  සභා ජෙක් ඇති කිරීභ

      ආගමික හා සංස්කෘතික ජීවන ක්‍රභෙන්ට යෙොමු කිරීභ

      යකොට්ඨාශෙ තුළ පිහිටවා ඇති සමිති හා සංවිධාන භගින් ආගමික පුනර්ජීවන වැඩසටහන් ක්‍රිොත්භක කිරීභ

      සංස්කෘතික වැඩසටහන් භගින් සංස්කෘතික සංහිඳිොවට කටයුතු කිරීභ

      ජාතික වැදගත් කමින් යුතු ආගමික හා සංස්කෘතික උත්සව ස඲හා වියශේෂ අවස්ථාවන් ලඵා දීභ

08.     විරැකිො ව දුරුක රන කර්භා න්ත  හා  යසේවා  අං ශෙන් ඇති කිරීභ

      වියශේෂිත දක්ෂතාවෙන් හා හැකිොවන් හඳුනා ගැනීභ තුළින් අවශය පුහුණුවීම් ස඲හා යෙොමු කිරීභ

      නයවෝත්ඳාදන ඇති කිරීභ

      ස්වෙං රැකිො ස඲හා යෙොමු කිරීභ හා අවශය ඳහසුකම් සපුරා ගැනීභට යෙොමු කිරීභ

උඳා ෙ භා ර්ග හඳුන්වාදීභ
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ප්‍රතිඳ්තති ඳදනම්  යග්ත උඳාඹ භාර් අගි  යාමු඼ 
අනු 
අං ඹ  

අංලඹ   ප්‍රතිඳ්තතිඹ උඳාඹ භාර් අග කඹොදන පිළිඹභ 

1 

පිරිසිදු වා  ාර් අඹක්඾භ යාජය ඳාරනඹ 
වCorruption Free & Efficient 
Governance) 

යාජය ක඿ේ඼කේ නා඿්තිඹ ඿ව 
දූ඾යඹ අ඼භ  රීභ 

ඩිජිටම ඳාරන ඳද්ධතිඹ 
වE-Governance) 

ඵරඳත්‍ර ඿ව ඿වති  රඵා ී භ ඿඲වා භාර් අගගත වOnline) 
ඳද්ධතිඹක් වඳුන්඼ා ී භ 

වි඼ෘත ක඿ේ඼ා  වුළු඼ 

වCitizen Charter) 

඿ෑභ ක඿ේ඼ා඼ක් ඿඲වාභ ගත඼න  ාරඹ භවජනඹාට 

ප්‍රදර් අලනඹ  ය "යක් දින ක඿ේ඼ා" ඼ැඩපිළික඼ශ ලක්තිභ්ත 
 රීභ 

2 
ග්‍රාමීඹ ආර් අථි ඹ පුනර් අජී඼නඹ  රීභ 

වRural Economic Revival) 

කද්ය ඹ නි඾්ඳාද ඹා දිරිභ්ත 
 රීභ ඿ව ග්‍රාමීඹ දරිද්‍රතා඼ඹ 
පිටුදැකීභ 

඼ය඼඿ාඹ ්ත඼ පුහුණු 
භධය඿ථ්ාන 

ගාමර ඵරප්‍රකද්ලකේ ඿ංොය   ර් අභාන්තඹට ගැශකඳන 
අ්ත ම් ඿ව කද්ය ඹ ආවාය නි඾්ඳාදනඹ ඿඲වා තරුය 
඼ය඼඿ාඹ  න් පුහුණු  රීභ 

඿ෘජු ක඼ශ඲කඳොශ 
඿ඵ඲තා 

ග්‍රාමීඹ නි඾ඳ්ාද ඹා ඿ව ඳාරිකබෝගි ඹා අතය 

අතයභැදිඹන් කනොභැති඼ ගනුකදනු  ශ වැ  "ප්‍රාකද්ය ඹ 
ක඼ශ඲ කඳොශ" (Community Markets) ඇති  රීභ 

3 
අ඿්඼ැසුභ ඿ව ඿භාජ ආයක්඾යඹ වSocial 
Protection) 

඿වනාධාය රැම්ඹ යුතු ඿ැඵෑ 
සුදු඿඿්න් විනිවිදබා඼කඹන් 
යුතු඼ කතෝයා ගැීභ 

ග්‍රාමීඹ  මිටු ඿ක්‍රීඹ 
 රීභ 

ග්‍රාභ නිරධාරී ක ොට්ඨා඿ භට්ටමින් භවජන ඿වබාගී්ත඼ඹ 
ඇති඼ ප්‍රතිරාභීන් ක්තරීකම් ක්‍රිඹා඼ලිඹ අධීක්඾යඹ  රීභ 

දිළිඳු කභන් 
පිටුදැකීකම් ඉරක්  

඿වනාධාය රඵන්නන් ක ටි  ාරඹක් ඇතුශත 
඿඼්ඹංකඳෝිකත භට්ටභට කගන ඒභ ඿඲වා නිල්චිත 
ජී඼කනෝඳාඹ ඼යාඳෘති වඳුන්඼ා ී භ 

4 
භාන඼ ඿ම්ඳ්ත ඿ං඼ර් අධනඹ වHuman 
Capital Development) 

ුඩ඿රතා඼ලින් පිරිපුන් 
඿භාජඹක් ම්හි  රීභ 

඼ෘ්තතීඹ 
භාර් අකගෝඳකද්ලන 
ඒ  ඹ 

ප්‍රකද්ලකේ ඳා඿ම වැය ඹන තරුය තරුන්ඹන්ට න඼ 

කරෝ ඹට ගැශකඳන වIT, ඿ංොය , තාක්඾න්   රැ ඹා 
පුහුණු ඿඲වා භඟකඳන්වීභ 

නිරධාරී පරදායීතා඼ 
ප්‍රාකද්ය ඹ කම ම්  ාර් අඹාර නිරධාරීන්ට ඳාරිකබෝගි  
඿්ත ායඹ ඿ව තාක්඾යඹ පිළිඵ඲ නවීන පුහුණු඼ රඵා ී භ 

5 
තිය඿ාය ඳාරි඿රි   ශභනා යයඹ 
වSustainable Environment) 

ක඿ොඵාදවභ සුය මින් 
සිදු යන ඿ං඼ර් අධනඹ 

වරිත ඵරප්‍රකද්ලඹ 
ගාමර නගයකේ  ාණු ඳද්ධති ඿ව ඇශ භාර් අග පිරිසිදු඼ 
තඵා ගැීභට ප්‍රජා ඿වබාගී්ත඼ ඼ැඩ඿ටවන් ක්‍රිඹා්තභ  
 රීභ 

කඳොලිතින් යහිත  රාඳ 
ප්‍රාකද්ය ඹ කම ම් ක ොට්ඨා඿ඹ තුශ  අරා඿්ටික් බාවිතඹ 
අ඼භ  රීභට ක඼ශ඲ ප්‍රජා඼ දැනු඼්ත  රීභ ඿ව වි මඳ 
වඳුන්඼ා ී භ 
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